) Cimara Municipal ve Sio Pedro

EMENDA INDIVIDUAL IMPOSITIVA N° 61/2026

Proajeto de Lei Orcamentiaria Anual (LOA) n°168/2026
Autor: Vereador Adriano Vitor

Ementa: Modifica a dotaco or¢amentaria do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (LOA)
para destinar recursos para o Programa de Auxilio de Integra¢io Social ¢ da outras
providéncias.

O Vereador abaixo assinado, no uso de suas atribui¢fes legais e regimentalmente
conferidas, apresenta a presente EMIENDA IMPOSITIVA ao Projeto de Lei n®168/2026,
que estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2027.

Art. 1° Fica supleméntada no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2027 a
seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgiio: 02.05 - Secretaria Municipal de Sande

Unidade Orcamentaria: 02.05.03 — Fundos Municipais
Funcio/Programa/A¢io:08.243.0006.2.111.000 — Parc. Associages Defesa de
Direitos Sociais

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

Fonte de Recursos: Tesouro

Valor: R$ 30.000,00

Paragrafo unico. Os recursos destinam-se ao custeio das despesas operacionais da
entidade.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento da suplementacfio referida no artigo
anterior correrdo por conta da anulagio parcial da seguinte dotag#io orcamentaria:
Orgio: 02.02 - Secretaria Municipal de Governo, Planej. E Finangas

Unidade Or¢amentiria: 02.02.01 — Dep. de Governo, Planejamento e Finangas
Funcio/Programa/Acio:04.123.0002.2.164.000 — Emenda Impositiva Finangas
Natureza da Despesa; 3.3.90.39.00.00 Outros Serv. Terceiros -PJ

Fonte de Recursos: Tesouro

Valor: R$ 30.000,00

Art. 3°. Ajustificativa, as a¢des e as metas relacionadas a presente emenda encontram-
se detalhadas no oficio anexo, que passa a integra-la para todos os efeitos pertinentes.

Art.4° Aprovada, a presente emenda passard a integrar o Projeto de Lei n® 168/2026, para
os efeitos regimentais e orgamentarios cabiveis.

S#o Pedro, 23 detujubro 2026,
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& & Programa de Auxilio e Integracao Social
W a Rua Ernesto Augusto Pascoalote 1 56 Herto Florestal
Sac Pedro - 5P Cnpj. 10.262.686:0001-42

PLANO DE TRABALHO

CAPTACAO DE EMENDA IMPOSITIVA ~ CUSTEIOE COMPLEMENTACAO DE
RECURSOS

INSTITUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO E INTEGRACAO SOCIAL - PAIS
CASA DE ACOLHIMENTO DE SAO PEDRO

Vereador: Adriano Vitor de Olijveira
Valor: R$ 30.000,00

1. IDENTIFICACAG DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIvIL

Razio Social: instituto do Programa de Auxilio e Integracdo Social — PAIS
CNPJ: 10.262.686/0001-42

Enderego: Rua Ernesto Augusto Paschoaloto, 55

Municipio: Sao Pedro/SP

CEP: 13522-604

Telefone: (19) 3483-1578

E-mail: pais.casadeacolhimento@hotmail.com

Representante Legal: Silvia Regina Bernardes Andrade

Cargo: Presidente

Experiéncia prévia: O Instituto do Programa de Auxilio e Integragdo Social — PAIS é uma Organizagao
da Scciedade Civil, sem fins lucrativos, fundada em 2002 no municipio de S3o Pedro/SP. Desde sua
criaglo desenvolve agdes socioassistenciais voltadas a promogédo da cidadania, inclusdo social,
fortalecimento de vinculos e garantia de direitos. Desde 2014, é responsavel pela execugdo da Casa de
Acaolhimento de Sao Pedro, destinada a protecéo integral de criancas e adolescentes em situacdo de risco
pessoal e/ou social.

Atuacdo em rede: A entidade atua de forma articulada com 0 Poder Judiciario, Ministério Publico,
Conseiho Tutelar, assisténcia social, saude, educacdo e dermais integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos. Também possui representacao no Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
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Rua Ernesto Augusto Pascoaloto n §5 Horto Florestal
Sao Pedro - 5P Cnpj. 10.262.686/0001-42

Relevéancia piblica e social: A Casa de Acolhimento oferece acolhimento provisodrio e excepcionali,
garantindo protecdo, seguranga, alimentacdo, higiene, vestuario, acessc a educagdo ¢ salde,
acompanhamento psicossocial, convivéncia comunitaria e agdes voltadas ao fortalecimento & a
reintegragéo dos vinculos familiares, quando possivel.

Capacidade técnica e operacional: A experiéncia acumufada pelo Instituto PAIS na execucdo do
Servigo de Acolhimento Institucional demonstra capacidade tecnica e operacional para a continuidade de
servigos socioassistenciais de alta complexidade, com atendimento humanizado, individualizado e
comprometido com a protegdo integral dos acolhidos.

2. IDENTIFICACAO DO PROIETO

Titulo do Projeto: Custeio para Complementagéo dos Recursos para Manutenc¢éo do Servigo de
Acolhimento

Periodo de execugdo: 12 meses
Area de atuacio: Assisténcia Social / Servigo de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade
Natureza da despesa: Custeio — folha de pagamento de recursos humanos

3. OBIETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a captagdo e aplicag&o de recursos provenientes de Emenda
Impositiva da Camara Municipal de Sao Pedre, destinados ao custeio e & complementacio dos recursos
financeiros necessarios a manuteng&o e continuidade do projeto de ampliagéo no Servigo de Acolhimenta
Institucional para Criangas e Adolescentes, executado pelo Instituto do Programa de Auxilic e Integracdo
Social - PAIS.

Os recursos serao aplicados no custeio em parte da folha de pagamento dos profissionais que atuam na
Casa de Acolhimento de Séo Pedro, contribuindo para a manutencio das remuneracdes, € permanéncia
da equipe técnica ampliada e a continuidade das atividades desenvolvidas diariamente.

A proposta possui carater complementar as demais fontes de financiamento da entidade, considerando
que o funcionamento ininterrupto do servico exige recursos permanentes para garantir a protegdo, os
cuidados e o atendimento adequado as criangas e adolescentes acolhidos.,

4, JUSTIFICATIVA

A Casa de Acolhimento de S&c Pedro desenvolve servico essencial de protecdo a criangas e
adolescentes que, por determinagBio dos Grgaos competentes, necessitam ser temporariamente
afastados do convivio familiar em razaoe de situagdes de risco pessoal e/ou social.

Por se tralar de servigo de funcionamento continuo, sua execucdo depende da manutencdo de equipe
técnica e operacional qualificada e disponivel para assegurar, diariamente, protecao, seguranca,
alimentag8o, higiene, acompanhamento, acesso & educacdo e salde, lazer e demais cuidados
necessarios ao desenvolvimento e ao bem-estar dos acolhidos.
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Programa de Auxilio e Integragéo Social
Rua Ernesto Augusto Pascoaloto n 56 Horto Florestat
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Embora o Instituto PAIS conte com outras fontes de fimranciamento, os recursos disponiveis precisam ser
complementados para assegurar a regularidade do servico ampliado. Nesse gsentido, a Emenda

Impositiva da Camara Municipal de S&o Pedro representa importante apoio para o custeio de parte da
folha de pagamento.

A destinacdo dos recursos contribuird para reduzir riscos de descontinuidade, preservar os vinculos
construidos entre profissionais e acolhidos e garantir a continuidade de um atendimento digno,

humanizado e alinhado as diretrizes da politica de assisténcia social e da protecdo integral & crianca e ao
adolescents,

5. ORIETIVO GERAL

Garantir a continuidade e o fortalecimento do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas g
Adolescentes por meio da utilizagdo de recursos de custeio destinados a complementacéo da folha de
pagamento dos profissionais da Casa de Acolhimento de Sdo Pedra, assegurando equipe ampliada
necessaria ao funcionamento regular e & qualidade dos atendimentos.

6. OBIETIVOS ESPECIFICOS

+ Complementar os recursos financeiros necessarios ac custeio da folha de pagamento dos
profissionais vinculados ao servigo de acolhimento.

» Coniribuir para 0 pagamento regular e pontual das remuneragdes da equipe técnica ampliada e
operacional.

+ Favorecer a permanéncia e a estabilidade dos profissionais responsaveis pela execucao cotidiana do
servigo.

+ Assegurar recurses humanos compativeis com as necessidades do Servico de Acolhimento
Institucional. -

e Contribuir para a continuidade dos cuidados, do acompanhamento técnico e das atividades
desenvolvidas com as criangas e adolescentes acolhidos.

« Fortalecer a capacidade institucional do PAIS e reduzir riscos de descontinuidade do servigo.

* Garantir maior qualidade, regularidade e seguranca na prestacio do atendimento socioassistencial.

7. PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de acolhimento institucional, atendidos pela
Casa de Acolhimento de S&o Pedro, bem como, indiretamente, suas familias e respansavsis.

8. METODOLOGIA DE EXECUCAD

Os recursos provenienies da Emenda Imposiliva serdo incorporados ao planejamento financeiro do
Instituto PAIS e utilizados exclusivamente no custeio de parte da fotha de pagamento des profissionals
vinculados & execugdo do Servico de Acalhimento Institucional, conforme o Plano de Aplicacdo e as
condigtes estabelecidas no instrumento de parceria.
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Programa de Auxilio e Integragéo Social

Rua Erneste Augusto Pascoaloto n 55 Horto Florestal
Sao Pedro - 5P Cnpj. 10.262.686/:0001-42

Os pagamentos seréo realizados de acordo com a legislacdo vigente e comprovados par meio de
holerites, comprovantes de pagamento, relatdrios financeiros e demais documentos pertinentes. A
coordenacdo da instituicBo acompanhard a aplicagio dos recursos e mantera organizada a
documentacdo necessaria ao monitoramento, 2 fiscalizacfio e & prestag@o de contas.

A metodologia busca assegurar aplicac@o transparente, responsavel e vinculada ao objeto da parceria,
permitindo que o recurso contribua efetivamente para a manutengdo da equipe e, consequentemente,
para a continuidade e qualidade do atendimento prestado.

9, CRONOGRAMA DE EXECUCﬁO
Periodo: 12 meses.

Os recursos serdo utilizados exclusivamente para parte da coberturada das remuneractes mensais
durante dois meses dos profissionais, conforme previsto em legislaggo vigente e nos parametros
estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

10. RESULTADOS ESPERADOS

e Garantir a continuidade do Servigo de Acolhimento Institucional durante o periodo de execugdo do
projeto.

« Contribuir para a regularidade e pontualidade do pagamento dos profissionais.

« Manter a equipe téenica ampliada e operacional necessaria ao funcionamento continuo da Casa de
Acolhimento.

e Reduzir riscos de rotatividade e de descontinuidade das atividades institucionais.

e Preservar os vinculos de referéncia, confianga e protecdo estabelecidos entre profissionais e
acolhidos.

« Assegurar continuidade do acompanhamento técnico e dos Planos Individuais de Atendimento — PlA.

« Fortalecer institucionalmente o servico e garantir aiendimento humanizado, seguro e continuo as
criangas & adclescentes.

11. MONITORAMENTO £ AVALIACAC

O Instituto PAIS realizard o0 acompanhamento da execucao do Plano de Trabalho durante todo o periodo
de vigéncia, verificando o cumprimento das metas, a correta aplicagio dos recursos e 0s resultados
alcangados.

Meta Verificagdo Indicador

100% dos pagamentos abrangidos
pelo recurso realizados dentro de
prazo previsto

100% dos recursos aplicados
coenfarme o Plano de Trabatho e
Plano de Aplicagio

Holerites e comprovantes de

Pagamento de recursos humanos
pagamento

Relatarios financeiros & documenios

Controlar a aplicagdo dos recursos -
comprobatonos
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Programa de Auxilio e Integracao Social
Rua Ernesto Augusto Pascoaloto n 58 Horto Florestal
S$ao Pedro - 5P : Cnpj. 10.262.686/0001-42

Manutencao da equipe e

continuidade do servigo durante a
vigéncia da parceria

Os documentos produzidos durante a execugido serdo mantidos pela instituicao para fins de
acompanhamento, fiscalizacéo e prestagéo de contas, conforme as exigéncias do instrumento de parceria
e da legislacdo aplicavel.

Acompanhamento mensal da folha

Assegurar regularidad 5
9 Quiaridade da execugdo | " tvidades

12. Plano de Aplicag8o dos Recursos Financeires

Descrigido por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros
alimenticios/limpeza/escritdrio/pedagbgicofcultural) R$ 0,00
Material para pequenas reformas e manuiengao de imdvel R$ 0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$ 0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$ 0,00
Contrataco de Servigos — Pessoa Fisica R$ 0,00
Custeio dos Recursos Humanos dos caloaboradores e encargos R$ 30.000,00
TOTAL | R$ 30.000,00

12. CONCLUSAQ

A presente proposta demonstra a necessidade e a relevancia da destinagéo de recursos por meio de
Emenda Impositiva da Camara Municipal de S8o Pedro para o custeio e a complementagéo dos recursos
financeircs necessarios a manutencgio do Servigo de Acothimento Institucional executado pelo Instituto
PAIS.

A aplicacio dos recursos em parte da folha de pagamento contribuird para a regularidade salarial, a
permanéncia da equipe técnica ampliada e operacional e a continuidade de um atendimento seguro,
humanizado e adequado as necessidades das ctiancgas e adolescentes acolhidos.

O apoio do Pader Piblico Municipal é fundamental para fortalecer a estabilidade financeira do servico e
permitir que o Instituto PAIS continue cumprindo sua fungdo social com responsabilidade, qualidade e
compromisso com a protecdo integral e a garantia de dirgitos.
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Dessa forma, solicita-se a destinagdc dos recursos previstos na Emenda Impositiva para a execucao

deste Plano de Trabalho, contribuindo diretamente para a manutencdo e o fortalecimento da Casa de
Acolhimento de Sao Pedro.

S&o Pedro/SP, 09 de Outubro de 2026.

SILVIA REGINA Assinado de forma digital
SILVIA REGINA

BERNARDES g;’?NARDES

ANDRADEZU4597 ANDRADEQ4597720820

Dados: 2026.10.09
720820 1251120300

Silvia Regina Bernardes Andrade
Presidente
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