Camara Municipal ve Hio Pedro

_ EMENDA INDIVIDUAL IMPOSITIVA N° 4 /%2026

Projeto de Lei Orgamentaria Anual (LOA) n® 168 /2026
Autor: Vereador DU SOROCABA

Ementa: Modifica a dotagao orgamentaria do Projeto de Lei Orgémentéria Anual
(LOA) para destinar recursos para o Programa de Auxilio de Integragéo Social e
dé outras providéncias.

O Vereador abaixo assinado, no uso de suas atribuicbes legais ¢
regimentalmente conferidas, epresenta a presente EMENDA IBAPOQSITIVA a0
Projeto de Lei n°168/2026, qus estima a receita e fixa a despesa do Municipio
para o exercicio financeiro de 2027.

Art. 1° Fica suplementada no Orgamento Gerai do Municipio para o
exercicio de 2027 a seguinte dotagdo orcamentaria:

» Orgao: 02.05 - Secretaria Municipal de Salde
« Unidade Orgamentarla 02.05. 0.5 Fundos Mun|01pa|s L

« Despesa: 08.243.0006.2 ’9 .111.000 - Parc Assoclagoes Defesa de DlreltOS
Sociais

« Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais
« Fonte de Recursos: Tesouro

« Valor: R$ 20.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento da suplementacéo referida
no artigo anterior correrdo por conta da anulagac parcial da seguinte
dotacdo orgcamentaria:

« Orgdo: 02.02 - Secretaria Municipal de Governo, Planej. E Financas

+ Unidade Orcamentaria: 02.02.01 — Dep. de Governo, Plangjaments e
Financas

« Fungi0:04.123.0002.2.164.000 — Emenda Impositiva Financas
« Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00 Outros Serv. Terceiros -PJ

« Fonte de Recursos: Tesouro



Camara Municipal de Sio Pedro

« Valor: R$ 20.000,00

Art.3°. DADOS DA BENEFICIARIA E FINALIDADE:
Entidade: Programa de Auxilic de Integracéo Social

CNPJ: 10.262.686/0001.42

Endereco: Rua Ernesto Augusto Pascoaloto, 55 - Sao Pedro/SP

Art.4°. DA FINALIDADE/JUSTIFICATIVA/ACOES:

As informacdes detalhadas relativas a finalidade, justificativa e a¢oes detalhadas
da presente Emenda constam no Oficio anexo, parte integrante deste

documento.

Art. 4° Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagao, passando a
integrar o Projeto de Lei n®168/2026 para todos 0s efeitos regimentais.

Sio Pedro, 15 d\e outubro 2026.

DU SORDCABA
. Vereador

Camara Muwncipal de Sao Pedro
Emenda N2 4% aoc Projeto de Lei N2 168/2026
Data: 21/10/2026 Hora: 11:27

futor . DU SOROCABA

Assunta. Modifica a dotacdo orgamentarla
do Projeto de Lei Orgamentaria Anual
LOA) para destinar recursos para o

Programa de Auxilio de Integragdo Social

Numere de Protecolo
| 0142372026



.~ Programa de Auxilio e Integracao Social

Rua Ernesto Augusto Pasceoaleto n 55 Horto Florestat
Sao Podro - SP Cnpj. 10.262.686 0001-42

PLANO DE TRABALHO

CAPTAGCAO DE EMENDA IMPOSITIVA - CUSTEIO E COMPLEMENTACAO DE
RECURSOS

INSTITUTO DO PROGRAMA DE AUXILIO E INTEGRAGAO SOCIAL - PAIS
CASA DE ACOLHIMENTO DE SAO PEDRO

Vereador: Carlos Eduardo Oliveira
Valor: R$ 20.000,00

Razio Social: Instituto do Programa de Auxilio e integracao Social - PAIS
CNPJ: 10.262.686/0001-42

Endereco: Rua Ernesto Augusto Paschoaloto, 55

Municipio: Sao Pedro/SP

CEP: 13522-604

Telefone: (19) 3483-1578

E-mail: pais.casadeacolhimento@hotmail.com

Representante Legal: Silvia Regina Bernardes Andrade

Cargo: Presidente

Experiéncia prévia: O Instituto do Programa de Auxilio e Integracéo Social — PAIS é uma Organizagac
da Sociedade Civil, sem fins lucratives, fundada em 2002 no municipio de Sac Pedro/SP. Desde sua
criacdo desenvolve agdes socioassistenciais voltadas & promogio da cidadania, inclusao social,
fortalecimento de vinculos e garantia de direitos. Desde 2014, responsavel pela execugao da Casa de
Acolhimento de Sao Pedro, destinada a protecéo integral de criangas e adolescentes em situacaoc de risco
pessoal e/ou social.

Atuacdo em rede: A entidade atua de forma articulada com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Conselno Tutelar, assisténcia social, satde, educaga@o e demais integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos. Também possui representacio no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e no
Conseiho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.
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- Programa de Auxilio e Integragao Social

~ A Rua Ernesto Auguste Pascoatloto n 55 Horto Florestal
o Sao Pedro - SP Cnpj. 10.262.686 0001-42

Relevancia publica e social: A Casa de Acolhimento oferece acolhimento provisdrio e excepcional,
garantindo protecdo, seguranca, alimentacao, higiene, vestuario, acesso a educagio e saude,
acompanhamento psicossocial, convivéncia comunitaria e acbes voltadas ao fortalecimento e a
reintegracao dos vinculos familiares, quando possivel.

Capacidade técnica e operacional: A experiéncia acumuiada pelo Instituto PAIS na execug&o do
Servigo de Acolhimento Institucional demonstra capacidade técnica e operacional para a continuidade de
servicos socioassistenciais de alta complexidade, com atendimento humanizado, individualizado e
comprometido com a prote¢do integral dos acothidos.

Titulo do Projeto: Custeio para Complementagao dos Recursos para Manutengao do Servico de
Acolhimento

Periodo de execugio: 12 meses
Area de atuagdo: Assisténcia Social / Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade
Natureza da despesa: Custeio — folha de pagamento de recursos humanos

BT ER LT
RO SRS SO

O presente Plano de Trabatho tem por objeto a captag&o e aplicagao de recursos provenientes de Emenda
impositiva da Camara Municipal de Sao Pedro, destinados ao custeio e a complemeniacio dos recursos
financeiros necessarios a manutencgao e continuidade do projeto de ampliagio no Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes, executado pelo Instituto do Programa de Auxilio e Integracao
Social — PAIS.

Os recursos serao aplicados no custeio em parte da folha de pagamento dos profissionais que atuam na
Casa de Acolhimento de Sao Pedro, contribuindo para a man utencdo das remuneracdes, e permanéncia
da equipe técnica ampliadae a continuidade das atividades desenvolvidas diariamente.

A proposta possui carater complementar as demais fontes de financiamento da entidade, considerando
que o funcionamento ininterrupto do servigo exige recursos permanentes para garantir a protecao, os
cuidados e o atendimento adequado as criancas adolescentes acolhidos.

A Casa de Acolhimento de S#o Pedro desenvolve servigo essencial de protecao a criangas e
adolescentes que, por determinagdo dos 4rgaos competentes, necessitam ser temporariamente
afastados do convivio familiar em razéo de situagoes de risco pessoal e/ou social.

Por se tratar de servigo de funcionamento continuo, sua execucao depende da manuiencio de equipe
técnica e operacional qualificada e disponivel para assegurar, diariamente, protec&o, seguranca,
alimentac@o, higiene, acompanhamento, acesso a educacdo e saude, lazer e demais cuidados
necessarios aq desenvolvimentp @ a0 bem-estar dos acolhidos.
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~ Programa de Auxilio e Integragao Social

‘:7 .. Rua Erncsto Augusto Pascoalote n 55 Horto Florestal
Sao Pedro - SP Cnpj. 10.262.686 0001-42

Embora o Instituto PAIS conte com outras fontes de financiamento, os recursos disponiveis precisam ser
complementados para assegurar a regularidade do servico ampliado. Nesse sentido, a Emenda

Impositiva da Cémara Municipal de S&o Pedro representa importante apoio para o custeio de parte da
folha de pagamento.

A destinacio dos recursos contribuird para reduzir riscos de descontinuidade, preservar os vinculos
construidos entre profissionais e acolhidos e garantir a continvidade de um atendimento digno,
humanizado e alinhado as diretrizes da politica de assisténcia social & da prote¢ao integral a crianca € ao
adolescente.

LOORIRTIN Y 6
O R A R A

Garantir 2 continuidade e o fortalecimento do Servigo de Acolhimento institucional para Criancas e
Adolescentes por meio da utilizagdo de recursos de custeio destinados a complementagao da folha de
pagamento dos profissionais da Casa de Acothimento de Sao Pedro, assegurando equipe ampliada
necessaria ao funcionamento regular e a qualidade dos atendimentos.

« Complementar os recursos financeiros necessarios ao custeio da folha de pagamento dos
profissionais vinculados ao servico de acothimento.

« Contribuir para o pagamento regular @ pontual das remuneragdes da equipe técnica ampliada e
operacional.

« Favorecer a permanéncia e a estabilidade dos profissionais responsaveis pela execucao cotidiana do
SEervico.

e Assegurar recursos humanos compativels com as necessidades do Servigco de Acolhimento
institucional.

e Contribuir para a continuidade dos cuidados, do acompanhamento técnico e das atividades
desenvolvidas com as criangas e adolescentes acolhidos.

« Fortalecer a capacidade insfitucional do PAIS e reduzir riscos de descontinuidade do servigo.

e Garaniir maior qualidade, regularidade e segurancga na prestacdo do atendimento socicassistencial.

STOOYRE (LR RETAY
R R R AL

Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de acolhimento institucional, atendidos pela
Casa de Acolhimento de S&o Pedro, bem como, indiretamente, suas familias e responsaveis.

Os recursos provenientes da Emenda Impositiva serao incorporados ao planejamento financeiro do
Instituto PAIS e utilizados exclusivamente no custeio de parte da fotha de pagamento dos profissionais
vinculados & execucao do Servigo de Acolhimento Institucional, conforme o Plano de Aplicagéo e as
condigbes estabelecidas no instrumento de parceria.

Pagina 3



- Programa de Auxilio e Integragao Social

Run Erncsto Augustio Pascoaloto n 55 Horto Flerestal
Sao Pedro - 5P Cnpj. 10.262.686 0001-42

Os pagamentos serao realizados de acordo com a legislagdo vigente e comprovados por meio de
holerites, comprovantes de pagamento, relatbrios financeiros e demais documentos pertinentes. A
coordenacdo da instituigdo acompanhara a aplicagéo dos recursos e mantera organizada a
documentacido necessaria ao monitoramento, a fiscalizacdo e a prestacéo de contas.

A metodologia busca assegurar aplicagéo transparente, responsavel e vinculada ao objeto da parceria,
permitindo que o recurso contribua efetivamente para a manutengio da equipe e, consequentemente,
para a continuidade & qualidade do atendimento prestado.

Periodo: 12 meses.

Os recursos serao utilizados exciusivamente para parte da coberturada das remuneragdes mensais
durante dois meses dos profissionais, conforme previsto em legisla¢@o vigente e nos parametros
estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

« Garantir a continuidade do Servigo de Acolhimento Institucional durante o periodo de execugéo do
projeto.

« Contribuir para a regularidade e pontualidade do pagamento dos profissionais.

« Manter a equipe técnica ampliada e operacional necessaria ao funcionamento continuo da Casa de
Acolhimento.

« Reduzir riscos de rotatividade e de descontinuidade das atividades institucionais.

. Preservar os vinculos de referéncia, confianca e protecao estabelecidos entre profissionais e
acolhidos.

« Assegurar continuidade do acompanhamento técnico e dos Planos individuais de Atendimento — PIA.

. Fortalecer institucionaimente o servigo e garantir atendimento humanizado, seguro e continuo as
criangas e adolescentes.

O Institutoc PAIS realizara o acompanhamento da execucao do Plano de Trabalho durante todo o perfodo
de vigéncia, verificando o cumprimento das metas, a correta aplicagdo dos recursos e 0§ resultados
alcangados.

Meta Verificagao Indicador

100% dos pagamentes abrangidos
pelo recurso realizados dentro do
prazo previsto

100% dos recursos aplicados
conforme o Plano de Trabalho e
Plano de Aplicagio

Hoterites e comprovantes de

men e recursos humanos
Pagal tod £:10] no pagamento

Relatérios financeiros e documeantos

ontrolar a aplicag@u dos recurscs .
Controlar a aplicagao comprobatorios
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-~ Programa de Auxilio e Integracao Social

At Rua Ernesto Augusto Pascoaloto n 55 Horto Florestal
Sao Pedre - SP Cnpj. 10.262.686:0001-42

das atividades cpntint_xidade do SEfrvigo durante a
vigéncia da parceria

Os documentos produzidos durante a execugdo serdo mantidos pela instituigdo para fins de
acompanhamento, fiscalizag8o e prestacao de contas, conforme as exigéncias do instrumente de parceria
e da legislagao aplicavel.

Manutencio da equipe e
t\ssegurar regularidade da execugdo Acompanhamento mensal da folha e

]
3

Descrigéo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros
alimenticios/limpeza/escritorio/pedagogico/cultural) R$ 0,00
Material para pequenas reformas e manutengao de imovel R%$ 0,00
Transportes (Desloeamentos de usuariosfequipe) R% 0,00
Contratacdo de Servigos — Pessoa Juridica R$ 0,00
Contratacdo de Servigos — Pessoa Fisica R$ 0,00
Custeio dos Recursos Humanos dos calcaboradores e encargos R$ 20.000,00
TOTAL | R$ 20.000,60

A presente proposta demonstra a hecessidade e a relevancia da destina¢io de recursos por meio de
Emenda Impositiva da Camara Municipal de Sao Pedro para o custeio e a complementagéo dos recursos
financeiros necessarios & manutencao do Servico de Acolhimento Institucional executado pelo Instituto
PAIS.

A aplicacac dos recursos em parte da folha de pagamento contribuird para a regularidade salarial, a
permanéncia da equipe técnica ampliada e operacional & a continuidade de um atendimento seguro,
humanizado e adequado as necessidades das criancas e adolescentes acothidos.

O apoio do Poder Publico Municipai e fundamental para fortalecer a estabilidade financeira do servigo e
permitir que o Instituto PAIS continue cumprindo sua funcgéo sociai com responsabilidade, qualidade &
compromisso com a protecéo integral e a garantia de direitos.
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Programa de Auxilio e Integracao Social

Rua Ernesto Augusto Pascoalote n 55 Horto Florestal
Sao Pedro - SP Cnpj. 10.262.686 0001-42

Dessa forma, solicita-se a destinagao dos recursos previstos na Emenda Impositiva para a execugao
deste Plano de Trabalho, contribuinde diretamente para a manutencio e o fortalecimento da Casa de

Acolhimento de Sao Pedro.

Si0 Pedro/SP, 06 de Outubro de 2026.

JUWNM‘M‘*{ )
Silvia Regina Bernardes Andrade
Presidente
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