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Ilmo. Sr.

Adriano Vitor de Oliveira

DD. Presidente da Câmara Municipalde São Pedro

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a este excelso e atuante
Vereador, as informações pertinentes ao Requerimento exarado pelo Vereador Du
Sorocaba, de forma detalhada e com os anexos que compõem o presente,
demonstrando que a Autarquia sempre prezou pela saúde e integridade física dos

laboriosos colaboradores.

Sendo o que nos oferecia para o momento, colocamo-nos à disposição para

quaisqueresclarecimentosadicionais.

Atenciosamente.

Le a 5% a? &
Carlos Eduardo de Souza Mendes

 
— Diretor Presidente

câmara Municipal de São Pedro
s forrespondência Recebida Nº 72/2026
o
Edo Data: 15/05/2026 Hora! 15:58
O MM) autor: SAMESP
£ jus]a4 MMS assunto: Resposta ao Oficio nº 15/2026

9 El Ofício SARESP nº 19/2025

2's|
& Rua Malaquias Guerra, 37 - Centro - São Pedro-SP - CEP.: 13.520-000

& «9) 348)-sill 8 contatoBsacesp.sp.gov.br ft CNPJ: 05.211356/0001-98 



 

   
SERVIÇO AUTÔNOMODE ÁGUA
é ESGOTO DE SÃO PEDRO   O
Respondendo o Ofício nº 75/2026

Requerimento nº. 24/2026

Solicitado pelo SenhoriVereadorDu Sorocaba

São Pedro, 12 de maio de 2026.

À

Câmara Municipal de São Pedro

Assunto: Informações sobre saúde ocupacional, EPIs, insalubridade e

treinamentos

Em atenção à solicitação dessa Casa de Leis, a Diretoria do SAAESP —

Serviço Autônomo de Água e Esgoto de São Pedro — apresenta, de forma

técnica, as informações referentes às condições de saúde ocupacional,

fornecimento de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), pagamento de

adicional de insalubridade e capacitações.

1. Condições de Saúde Ocupacional
O SAAESP possui o Laudo Técnico das CondiçõesAmbientais de

Trabalho (LTCAT), documento que avalia e identifica os agentes

nocivos presentes no ambiente laboral, bem como define o grau de

insalubridade aplicável a cada função exercida.

2. Adicional de insalubridade
O adicional de insalubridade é pago conforme previsto no LTCAT,

sendo:

« Grau máximo (40%) para os cargos expostos a condições mais severas,
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   ESGrau médio (20%) para os servidores que atuam na Estação de

Tratamento de Água.

3. Fornecimento de Equipamentosde Proteção Individual (EPIs)

O fornecimento de EPIs é realizado diariamente, de acordo com a

necessidade da atividade desempenhada.

A entrega é devidamente registrada por meio de ficha individual, na qual

o servidor assina no momento da retirada, garantindo o controle e a

rastreabilidadedos equipamentos fornecidos.

. Vacinação dos Servidores
A vacinação é realizada por meio do posto de saúde municipal. O setor

de Recursos Humanos do SAAESP solicita periodicamentea

atualização da carteira de vacinação dos servidores, orientando-os a

comparecer à unidade de saúde para regularizaçãoquando necessário.

Os funcionários estão devidamentevacinados e carteira de vacinação

atualizada.

. Treinamentos

Treinamento da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) foi

realizado no dia 06 de maio de 2026, na sede administrativa do Saaesp.

Treinamento de EPIs foi realizado no dia 07 de maio de 2026, sede

administrativa do Saaesp.

Sendo o que tinhamos a informar no momento, colocamo-nos à disposição

para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente, 
Diretor Presidente
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LISTA DE PRESENÇA- TREINAMENTO CIPA

CNPJ:05.211.356.0001/98

JackEnstrutor(a): 1. -

Carga Horária: CÊ horas

Data: 06/05/2026

A tua bt 
| FUNCIONÁRIOS CPF ASSINATURA 
| João Pedro do Nascimento 528.918.228-46 
| Emerson Arlindo Chagas
i

| Edson Palu

301.951.688-95

142.039.508-48 
| Marcos Eduardo Mendes dos

| Santos

396.632.868-22 
João Vitor Baptista Prado

 
417.739.128014]  

| Lucas Lima Feltrin 512.955.018-80 
“Larissa Gonsalves Vayda 479.917.248-40 
CEscaaç Tamiris Ciqueira 

457.903.118-06 
![maria Janaina Ferreira de

: Campos
,
: mm
| MateusCleberAparecido de

| Oliveira

| Matheus €“arbonaro de Sousa.

063.996.864-31 
460.398.388-33 —

A88.531.568-99|  
“Deetaro que osparticipantesacima compareceram ao tréinamento de CIPA. 

fesinatura do tnstrutor(a)
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LISTA DE PRESENÇA— TREINAMENTO DE EPI

CNPJ:05.211.356.0001/98

AN
instrutor(a): nt AR
Carga Horária: Cd horas

 
Data: 07/05/2026

FUNCIONÁRIOS CPF ASSINATURA

  
João Pedro do Nascimento 528.918.228-46 
Edson Palu 142.039.508-48  
Mariana Gouveia Furlan 

| Edivan Bomfíglio
i

1
[42 ,681.318-25 AS

NE(Ea
255.935.698-86|&2
  

Carlos Alberto Prata 052.216.438-20 
Artur Leite de Almeida Filho

018.382.398-20 || 
Sidney Correa Leite 117868.578-04 
Estefany Tamiris Ciqueira 457.903.118-06 

i Maria Janaina Ferreira de

Campos

Lucas Uislan Peres de Souza

 
Eliezer DiasdeSouza

063.996.864-31  
448.696,368-75 2 0), foo o Dre Lina,
033.398.418-88 [L/ 0 Db

Deris É '

312.881.658-11 
Daniel Pereira de Moraes

 
parecido de Mateus Clebe

Oliveira

“ David Lucas Leite

E era Meter Prata

 "339.995.398-44;

"001.080.038-76

AG0.398.388-33

| . ndo
536,188.108-22 A   

/

   
  



  
Declaro que os participantes acima compareceram ao treinamento de CIPA.
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Assinatura do Instrutor(a) Diretor!Presidente
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