Camara Municipal ve Sio Pedro

ECstatn de Sao Paulo

) PARECER
COMISSAD JUSTICA, REDAGAD, FINANGAS E ORCAMENTOS.

Projeto de Lei n® 21/23 — Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa de
Incentivo a Demissdo Voluntaria - PIDV, destinado exclusivanfente aos
servidores piblicce afetives da Adminiztraggo Direta e Indireta do Municipio de
Sé&o Pedro.

Os programas de desligamento voluntario sao iniciativas da
Administracdo Fubiica que promovem uma diminuigao do quadro de servidores
mediante exoneragdes voluntarias e incentivadas financeiramente, e se
destinar princizaiionts 3 diminuigao de despesas correntes com pessoal.

Tratam-se de programas instituidos muitas vezgs como
medida de precaucic para evitar que se alcancem os limites prudenciais e
peremptorios de gastos acima referidos, mas também como alternativa a
disponibilidade remunerada de servidores nas hip6teses de extingdo do cargo
ou de detiaiagdo ¢ sua desnecessidade (art. 41, § 3° da CRFB), medida que
€ muito mais dispendiosa a longo prazo para o poder publico. '

Ho analisar o Projete de Lei em epigrafe, acompanhado das
respeciivas axposicdas de motivos, conciui-se estar devidamente amparado na
legislacio pertinente.

“Submetido & analise juridica e técnica, esta Comissédo
Permanente conciui gue nao ha nada s opor quanto aos aspectos regimentais,
Ga constiucionalidade, da legalidade e do mérito da matéria em estudo.

353 posto, com a acuiescéncia dos demais componentes,
seguindc a relatoriz, emite PARECER FAVORAVEL a presente proposicao,
julgando-a apta a ser apreciada pelo Plenario desta Edilidade.

E o parecer.

Sao Pedro, 03 de abrii de 2023,

Sala das Comissdes,
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Relatoério.

Trata-se de Projeto de Lei n° 21/23 — Autoriza o
Poder Executivo a instituir o Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria — PIDV,
destinado exclusivamente aos servidores publicos efetivos da Administracéo Direta
e Indireta do Municipio de Sao Pedro.

Os programas de desligamento voluntario s&o iniciativas da
Administracdo Pitlica que promovem uma diminuigdo do quadro de servidores
mediante exoneracées voluntarias e incentivadas financeiramente, e se destinam
‘principaimente & diminuicao de despesas correntes com pessoal.

Tratam-se de programas instituidos muitas vezes como medida
de precaucdo para evitar que se alcancem os limites prudenciais e peremptérios de
gastos acima referidos, mas também como alternativa a disponibilidade remunerada
de servidores nas hipbteses de extingao do cargo ou de declaracdo de sua
desniecessidade (art. 41, § 3° da CRFB), medida que & muito mais dispendiosa a
longo prazo para o poder publico.

Veiifica-se gque atendem aos requisitos legais e ndo possui
vicios que impeg¢a sua apreciacdo em Flenario.

Diante do exposto, com a anuéncia dos demais integrantes do
colegiado, bem como da Relatoria desta Comisséo Permanente, abaixo subscrita
por seus cornponentes, julga o Projeto de Lei supra, apto a apreciacao pelo Plenario
desta Edilidade. o

S30 Pedyo de abril de 2023.

tor de Olivéira
Relator
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PARECER JURIDICO

Assunto: PROJETO DE LEI N° 021/2023: autoriza o Poder Executivo a instituir
Programa de Incentivo & Demissio Voluntaria —- PIDV, destinado exclusivamente aos

servidotes piblicos efetivos das Administragdes Direta e Indireta do Municipio de Sdo
Pedro. ‘

Autor: Prefeito Municipal

RELATORIO

Trata-se de Prbjeto de Lei Ordindria, de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
enquanto Chefe do Poder Executivo, que visa autorizar o Poder Executivo a instituir
Programade Tncentivo 2 DemissﬁoYoluntéria — PIDV, destinado exclusiv}f;linente aos

servidores piiblicos efetivos das AdministracSes Direta e Indireta do Municipio de So
Pedro. . ‘ L : _ o e

Na mensagem encaminhada a esta Casa Legislativa, o proponente aduz que o intuito do
. PIDV ¢, ém suma, assegurar suporte financeiro ao servidor pblico ocupante de cargo
efetivo qlic* néio ‘mais pretenda permanccer nos quadros da Admiﬁistrag':é"io Publica
Municipal, através da concessio de beneficios legais admitidos no ordenamento juridico
vigente.

Assevera ainda que, ao buscar sc evitar a permanéncia de servidores insatisfeitos nos
quadros publicos, se almeja também conferir oportunidades para que pessoas motivadas
possam preencher as respectivas vagas, renovando-se os quadros priblicos de funcionérios
e favorecendo os servigos prestados a populagdo. '

E o relatorio. Passo a opinar.
 FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre observar que ndo ha nenhum vicio formal em relagfo ao projeto ora
proposto, senfo vejamos. "

A competéncia do Municipio para-legislar acerca do tema € garantida pelo artigo 30,
inciso I, '&%iiC.Ohsﬁfuigﬁo Federal de 1988, bem como pelo artigo 15 da ‘-Lrg':i"‘_(_)f_gér_ijca do
Municipié-.zc_lé{_s_ao Pedro, haja vista que se trata de matéria de:int'e'ress_e‘ _lbcaj; Também -
ndo héd quesefalar em vicio d¢ iniciativa na proposta feita pelo Chefe.do Executivo, vez
que atende a0 artigo 49, inciso 11, da LOM.

No que tange ao objeto da proposta ora analisada, igualmente nfio se vislumbra
desconformidade material com o ordenamento juridico em vigor.

Os Planos de Demissdo Voluntaria sio reconhecidos na legislacdo pétria como
mecanismos de incentivo financeiro oferecidos pelo 6rgo ou entidade empregadora aos
seus empregados regidos pela CLT — Consolidag@o das Leis do Trabalho — a fim de
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incentivar pedidos de demissio por parte destes. Sfo, portanto, instrumentos de
enxugamento de pessoal que buscam equilibrar as contas piblicas bem como atender ao
interesse de servidores insatisfeitos com a atual ocupagio, p'oSsibilitando a estes a busca
de novas oportunidade profissionais através da rescisdio contratual mediante pagamento
de indeniza¢es proporcionais ao tempo de servico prestado pelo trabalhador.

[

E vélido salientar que com a instituigdo do referido Programa havera, momentaneamente,
um aumento. de despesas para 'a'-'Atdministragﬁo Publica, a qual ficard encarregada de
suportar s pagamentos das indenizages deferidas no dmbito administrativo; de acordo
com os critérios previstos no instrumento normativo em anilise.
Outrossim, também cabe observar que a longo prazo serd viabilizada reducdo na despesa
publica com pessoal, tendo em vista que os servidores que aderirem ao programa nfo
mais integrarfio a respectiva folha de pagamentos, possibilitando a desoneragio desta.

Verifica-se ainda que o presente projeto atende ao disposto no artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000), porquanto &
-acompanhado pela sua Estimativa de Impacto Financeiro, bem como :Decla_ragéo do
Ordenador de Despesa de que 0s gastos decorrentes do referido PIDV terfio adequagio
com as leis orcamentérias vigentes, cumprindo as formalidades legais.

Por fim, o quérum para deliberagdo pelo Plenario desta Casa para o caso em apreco é o
de maioria simples, nos termos do artigo 193, §1°, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sdo Pedro, devendo obedecer aos dois turnos de discussdo.e votacio,
presente a maioria dos Vereadores.

CONCLUSA0

Diante ddéxﬁosto, opino pela CONST ITUCIONALIDADE e LEGALIDADE do Projeto
de Lei n°021/2023, estando este regularmente apto para a sua tramitaciio, Ciscussio e
votagio pbr esta A. Casa Legislativa, ressalvada a andlise das Comissdes Regimentais,
cabendo aos nob_res Vereadores a analise e deliberagfio quanto ao seu mérito.

E o parecer, salvo melhor Juizo.

Sao Pedro/SP, 06 de abril de 2023.

VICTOR GARCIA REIGADA

ADVOGADO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL BE SAO PEDRO/SP
" OAB/SP N° 410.485




