Camara Municipal de Sao Pedro

Estavo de Sio Paulo

) PARECER
COMISSAO JUSTIGA, REDAGAO, FINANGAS E ORGAMENTOS.

PARECER N.° 15/21

REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 03/2021 — Que autoriza o Poder
Executivo a instituir o Programa de Incentivo a Demiss&o Voluntaria — PIDV
destinado exclusivamente aos servidores publicos efetivos das Administragoes
Direta e Indireta do Municipio de Sao Pedro e da outras providéncias.

Os empregados publicos da Administragao Direta e Indireta deste
municipio regidos pelas CLT poderao requerer sua adesdq ao programa, € na
hipétese de cumprimentos dos requisitos minimos, terdo direito a receber valor
a titulo de incentivo, de acordo com o tempo de efetivo exercicio no emprego
publico.

O PDV estd previsto no art. 477-B da Lei
n°13.467, que da legitimidade ao incentivo;

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou
incentivada, para dispensa individual, plarima ou coletiva, previsto em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagéo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relagao empregaticia, salvo disposicao
em contrario estipulada entre as partes.”

O projeto versa sobre matéria de competéncia
do Municipio, em face do interesse local disposto na CF. A3, |, e na lei
Organica Municipal, art.15 e incisos.

Submetido & analise juridica e técnica, esta Comissao
Permanente conclui que nd3a hé nada a opor quanto aos aspectos
regimentais, da constitucionalidade, da legalidade e do mérito da matéria
em estudo.

Isso posto, com a aquiescéncia dos demais componentes, seguindo
a relatoria, emite PARECER FAVORAVEL a presente proposigao, julgando-a
apta a ser apreciada pelo Plenario desta Edilidade.

E o parecer.

S30 Pedro, 01 de margo de 2021.
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Relatorio.

Trata-se de Projeto de Lei n° Projeto de Lei n°
03/2021 — Que autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa de Incentivo a
Demissdo Voluntaria — PIDV destinado exclusivamente aos servidores publicos
efetivos das Administracdes Direta e Indireta do Municipio de Sao Pedro e da
outras providéncias.

Ao analisar o Projeto de Lei em epigrafe,
acompanhados das respectivas exposicdes de motivos, conclui-se que estao
devidamente amparados na legislagéo pertinente.

Os empregados publicos da Administracao Direta e
Indireta deste municipio regidos pelas CLT poderao requerer sua adesao ao
programa, e na hipétese de cumprimentos dos requisitos minimos, teréo direito a
receber valor a titulo de incentivo, de acordo com o tempo de efetivo exercicio no
emprego publico.

O PDV esta previsto no art. 477-B da Lei n°13.467,
que da legitimidade ao incentivo;

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou
Incentivada, para dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagéo plena e irrevogavel dos
direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposigao em contrario
estipulada entre as partes.”

O projeto versa sobre matéria de competéncia do
Municipio, em face do interesse local disposto na CF.Art.3, I, e na lei Orgéanica
Municipal, art.15 e incisos.

Diante do exposto, com a anuéncia dos demais
integrantes do colegiado, bem como da Relatoria desta Comissdo Permanente,
abaixo subscrita por seus componentes, julga 0s Projeto de Lei supra, aptos a
apreciagéo pelo Plenario desta Edilidade.




Camara Municipal de Sao Pedro

Estado de Sido Paulo

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N° 003/2021 —Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa de Incentivo a De-
misséo Voluntaria — PIDV — destinado exclusivamente aos servidores publicos efetivos da Administragio
Direta e Indireta do Municipio de So Pedro e da outras providéncias.

O Presidente da Cimara Municipal de Sdo Pedro solicitou parecer juridico prévio sobre a
constitucionalidade e legalidade do projeto de lei em epigrafe, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
que tem como objetivo implantar, por 60 dias (art. 7°), 0 Programa de Incentivo a Demissdo Voluntdria des-
tinado aos servidores publicos efetivos (regidos pela CLT) da Administragdo Direta e Indireta deste Munici-
pio.

Com o projeto de lei em comento, os servidores piiblicos da Administra¢do Direta e Indireta
deste Municipio poderdo requerer sua adesdo ao programa, €, na hipétese de cumprimento dos requisitos mi-
nimos, terdo direito a receber valor a titulo de incentivo, de acordo com o tempo de efetivo exercicio no em-
prego publico.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio, em face do interesse local dis-
posto na CE., art. 30,1, e na Lei Organica Municipal, art. 15 e incisos.

Quanto 4 iniciativa da lei, o Poder Executivo possui competéncia privativa para iniciar pro-
posituras que disponham sobre matéria relativa a situagdo funcional dos servidores publicos lotados na Pre-
feitura, nos termos do artigo 15, inciso VIII e X da Lei Organica Municipal.

O Programa de Incentivo & Demissao Voluntaria — PIDV - configura mecanismo de incenti-
vo financeiro oferecido pela Administragdo Publica a seus empregados publicos estaveis regidos pela Conso-
lidagdio das Leis do Trabalho, com objetivo de incentivar pedidos de demisséo.

Corresponde a um instrumento de enxugamento de pessoal, que decorre da conveniéncia da
Administragio Piblica na manutencio ou ndo de determinada mio-de-obra, € tem como mecanismo desen-
cadear pedidos de demissdo mediante pagamento de uma indenizacdo baseada no tempo de servigo do traba-
lhador. Desse modo, em troca do pedido de dispensa voluntaria do servidor pblico, este sera compensado
monetariamente, segundo o tempo de servigo.

O PDV esta previsto no art. 477-B da Lei n © 13.467, que alterou a CLT no contexto da Re-
forma Trabalhista:

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntdria ou Incentivada, para dispensa indivi-
dual, plirima ou coletiva, previsto em convengio coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo
empregaticia, salvo disposi¢do em contrdrio estipulada entre as partes.”,

A reforma trabalhista definiu que a adesdo a plano de demissdo voluntéria dard quitagio ple-
na ¢ irrevogavel aos direitos decorrentes da relagdo empregaticia. Ou seja, a menos que haja previsdo expres-
sa em sentido contrério, o empregado ndio podera reclamar direitos que entenda violados durante a prestagdo
de trabalho.



Em recente decisdo do ministro Luis Barroso, o STF estabeleceu que o funcionério que ade-
rir a um plano de demissdo voluntéria perde o direito de posteriormente reclamar na justica outros direitos
trabalhistas ndo pagos durante o tempo de contrato. Mas tal regra s6 ¢ valida se for estabelecida em uma das
clausulas do plano de demissdo voluntaria e se o plano for aprovado em convengao coletiva.

Com a aprovagdo do projeto de lei em analise, haverd momentaneamente um aumento de
despesas para o Poder Exccutivo Municipal, pois devera suportar 0 pagamento das indenizagdes e dos incen-
tivos descritos no projeto de lei n° 003/2021. Por outro lado, havers, a longo prazo, uma reducdo de despesas,
haja vista que o servidor pablico aderente ao programa nao mais integrara a folha de pagamento.

No que tange & adequagio financeira e orgamentaria da propositura em analise, dispde o arti-
go 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acar-
rete aumento da despesa serd acompanhado de:
1 - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;
1I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢a-
mentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

Verifica-se que o art. 9° da propositura, ja indicando que havera adequacio or¢amentéria e

financeira, assim dispde:

Art. 10° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dota-

¢bes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessdrio,
nos termos da Lei Federal n® 4.320/64.

CONCLUSAO
Diante do exposto, do ponto de vista de constitucionalidade e legalidade, OPINOQ pela viabi-
lidade de tramitagiio do projeto de lei em epigrafe.

Caber4 4 Comissio de Justiga, Redagio, Finangas e Orgamento emitir parecer final em rela-

¢éio ao projeto de lei ora em andlise.

No que tange ao mérito, ficaré a cargo de deliberagdo do colegiado desta Casa, no uso de sua

fungdio legislativa, respeitando as formalidades legais e regimentais.

E o entendimento.

S3o0 Pedro, 1° de margo de 2021.

THELMA BELO ANACLETO DOS SANTOS
PROCURADORA JURIDICA



