Lei Complementar n® 161 de 17 de Abril de 2019.

“Dispoe sobre a reorganizagdo administrativa e funcional
do Servigo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro — SAAESP, e dd
outras providéncias.”

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Sao Pedro, pelos seus representantes da
Cémara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente lei.

Art. 1° O SAAESP - Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Sio Pedro, autarquia
criada pela Lei Municipal 2.343/2002, de 28 de junho de 2002, com personalidade juridica
propria, autonomia administrativa e financeira, sede e foro na cidade, Municipio e comarca
de Sdo Pedro, Estado de S#o Paulo, terA sua estrutura administrativa e funcional
reorganizada por meio desta lei complementar.

Art. 2° O SAAESP sera administrado pelo seu Diretor Presidente, nomeado por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Por meio desta lei complementar fica reorganizado o quadro de pessoal da
Autarquia, por meio da qual serdo estabelecidos: natureza, quantitativo, denominagéo dos
empregos e cargos e escala de saldrios aplicaveis a todo servidor publico do SAAESP -
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Séo Pedro.

Art. 4° Para efeito desta lei considera-se:

I — Emprego Publico de Provimento Efetivo: a posi¢do instituida na organizagdo
administrativa, criado por lei, com quantitativo e denominagdo préprios, regido pela CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, de natureza permanente, acessivel por meio de

aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do emprego;

I — Cargo Publico em Comisséo: a posi¢o instituida na organizagdo administrativa,
iado por lei, com quantitativo e denominagio préprios, regido pela CLT - Consolidagéo

das Deis do Trabalho, de natureza proviséria, de livre nomeagao e exoneragdo por parte da
autoridade constituida;
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IIl — Servidor Publico: ¢ toda pessoa fisica investida em emprego publico de
provimento efetivo ou nomeada a cargo em comissio, que presta servigo de forma ndo
eventual mediante retribuigdo pecuniéria;

IV — Salério: a retribui¢do pecuniéria bésica fixada em Lei e paga mensalmente ao
servidor publico;

V — Remuneragdo: o saldrio bésico acrescido das vantagens pecunidrias a que o
servidor publico tenha direito;

VI - Idoneidade Moral: reputagiio e conceito de determinada pessoa no ambiente em
que esta inserida;

VII — Pratica Especifica: é o conjunto de saberes e experiéncia de determinado
profissional sobre area especifica de atuacao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 5° O SAAESP se organiza por unidades de Diregdo, Orgdo de Representacdo
Juridica, Supervisdo, Assessoramento e Divisdes setoriais.

Pardgrafo unico. As unidades do SAAESP se organizam nos seguintes niveis
hierarquicos decrescentes:

I — Diretor Presidente;

IT — Assessoria juridica;

III - Dire¢do de Divisiio;

IV — Supervisdo de Finangas e Administragéo;
V — Supervisdo Técnica;

VI — Supervisdo de Servigos;

VII - Assessoria de Diregio;

VIII - Assessoria de Supervisio;

IX — Assessoria de Divisdo;

X — Divisdes.

Art. 6° O SAAESP passa a ter o seu organograma funcional definido de
conformidade com o disposto no “Anexo I"” desta lei complementar.

CAPITULO III
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° O SAAESP - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Pedro
desenvolverd suas atividades atendendo as peculiaridades locais e observando um processo
¢ planejamento permanente de acordo com as metas e objetivos tragados pela
dministragdo Direta do Municipio, competindo-lhe, de forma especifica, planejar,
gcutar e operar servigos de saneamento bésico em todo o territorio do Municipio de Sdo
*Pedro, compreendendo a captagio, adugio, tratamento e distribui¢dio de 4gua e a coleta,
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afastamento, tratamento e disposigdo final de esgotos, distribuindo esses servigos e os
beneficios que, direta e indiretamente, decorrem de seus empreendimentos.

Paragrafo unico. A agdo administrativa do SAAESP observard a Constituigio
Federal, Constituigdo do Estado de Sdo Paulo e a Lei Organica do Municipio de Sdo Pedro
e, ainda, devera ser direcionada pelos seguintes principios:

I — responsabilizar-se, com exclusividade, pelos servigos de abastecimento de agua,
afastamento e tratamento dos esgotos sanitérios e fiscalizagio de fontes;

II — responsabilizar-se pela qualidade e quantidade da 4gua para consumo humano e
seu padrdo de potabilidade;

III — assegurar padrdes ambientalmente sustentéveis de langamento de efluentes em
corpos d’agua;

IV. — planejar a ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas municipais de
abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitérios;

V — promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico através do incentivo a
pesquisa voltada para a melhoria da qualidade de vida da populagio;

VI — fiscalizar areas clandestinas de disposi¢do final de residuos sélidos em areas

mananciais abastecedoras do municipio, direcionando para locais ambientalmente
adequados;

VII — desenvolver agdes para preservagdo dos recursos naturais, corpos d’agua e
nascentes, cobertura vegetal, em especial da mata natural remanescente no entorno dos
corregos, nascentes e reservatorios abastecedores de agua;

VIII — fiscalizar obras, atividades, processos produtivos e empreendimentos que,
direta ou indiretamente possam causar danos aos sistemas de abastecimento;

IX — fiscalizar é4reas de protegdo permanente incluindo: vérzeas, nascentes
mananciais e matas ciliares, os rios e seus afluentes;

X — estabelecer consércio com outros municipios objetivando a solugdo de
problemas comuns relativos a preservagdo dos recursos hidricos, ao uso equilibrado dos
recursos naturais e de disposigdo e tratamento de esgotos sanitérios;

XI — instituir programas permanentes de racionalizagio e promog¢do do uso
sustentavel das aguas destinadas ao abastecimento publico e industrial e a irrigagdo;

XII — exercer quaisquer outras atividades complementares relacionadas a arrecadar

tarifas, taxas, pregos publicos e contribui¢des de melhoria correspondentes aos servigos sob
sua responsabilidade.

XII — atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador dos convénios entre o
icipio e os 6rgéos Federais ou Estaduais para estudos, projetos, obras de construgdo,
iagOes dos servigos publicos de abastecimentos de 4gua potavel e esgotos sanitarios.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 8° O quadro de pessoal compde-se de:
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I — empregos efetivos de natureza permanente regidos pela CLT - Consolidagéo das
Leis do Trabalho;

IT — cargos de natureza em comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo regidos pela
CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 9° O “Anexo II” que € parte integrante desta lei, estabelece os “Cargos em
Comissdo” com seus respectivos requisitos, quantitativos e salérios.

Art. 10. O “Anexo III” que € parte integrante desta lei, estabelece os “Empregos

Permanentes de Provimento Efetivo” com seus respectivos quantitativos, salarios e jornada
de trabalho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 11. A investidura em emprego publico efetivo de natureza permanente s6 se
verificara ap6s o cumprimento do preceito constitucional que condiciona a realizagdo de

concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, II, da Constitui¢do
Federal.

Paragrafo unico. Prescinde de concurso publico a nomeag@o ou designagdo para

cargo em comissdo declarado nesta lei de livre nomeagdo e exoneragéo por parte do Diretor
Presidente.

Art. 12. Para o preenchimento dos cargos publicos em comissdo serdo observados a
escolaridade minima e o registro profissional indicados no(s) anexo(s), sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o

SAAESP ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

§1° Os requisitos para provimento de emprego publico serdo tratados em edital
proprio para cada Concurso Publico.

§2° Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,

teoricas ou praticas, de aptiddo fisica e/ou psicologica, conforme as caracteristicas do
emprego a ser provido.

§3° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

§4° As condigdes de sua realizagdo e os requisitos para inscri¢do dos candidatos
serdo fixadas em edital que seré divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

§5° Néo se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos empregos.

§6° A nomeagdo dos aprovados em concurso publico dar-se-4 a exclusivo critério do
iretor Presidente dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei.

§7° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o percentual de até 5%

\_(cin¢o por cento), a partir do nimero de vagas dos respectivos empregos publicos a serem
\disponibilizadas para cada Concurso Publico.
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§8° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico no SAAESP, salvo quando consideradas incompativeis com a
natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.

§9° A incompatibilidade a que se refere o §8° deste artigo sera declarada mediante
Junta Médica Especial, constituida de profissionais especializados na area correspondente a
deficiéncia ou a limita¢do diagnosticada, observado o seguinte:

I — sobre a decis@o da Junta Médica Especial ndo cabera recursos;

Il — a deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo
publico, observado as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 13. Fica o SAAESP autorizado a contratar empregados por tempo determinado
por meio de processo simplificado de sele¢do de pessoal, para atender as necessidades
tempordérias de excepcional interesse publico, conforme estabelece o inciso IX do Art. 37 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e principalmente, na ocorréncia de:

I — situagdes consideradas de emergéncia ou calamidade publica;

IT — execugdo de obra determinada e prazo certo, com recursos proprios ou
conveniados;

IIT — implantagdo de servigo urgente e inadiavel;

IV — saida voluntaria, dispensa ou afastamentos transitérios de empregados, cujas
auséncias possam prejudicar sensivelmente os servigos e,

V — execugdo de servigos absolutamente transitorios e de necessidade esporadicas.

§1° O nimero de empregos para as contratagdes autorizadas sera determinado pelo
Diretor Presidente que, obrigatoriamente, justificara sua necessidade, urgéncia, elenco e os
recursos financeiros habeis para a liquidagdo dos compromissos.

§2° O salario e a jornada de trabalho dos servidores a serem contratados dentro das

disposi¢gdes do presente artigo serdo de igual valor e quantidade correspondente aos
existentes nos anexos a presente lei.

§3° O prazo para contratagdo temporaria serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

§4° A existéncia da contratagio temporéria provocara a constitui¢do de um “Quadro
de Pessoal Eventual” para efeito de formalidades estatisticas e prestacio de contas.

§5° Todas as contratagdes havidas por meio da regra temporaria terdo seus contratos
inscritos e regidos pela CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Art. 14. Havendo vacancia de emprego de forma temporaria ou definitiva, e sendo a
substituicdo necessaria e de interesse do SAAESP para o bom desempenho da méquina

inistrativa, deverd ser designado substituto para o0 mesmo por meio de Portaria do
Diretor-Presidente.

. §1° Tratando-se de vacéncia temporéria exercerd o substituto as atribuigdes do
emprego até a reassungéo do seu titular, oportunidade em que fara jus a diferenga entre seu

“Walario base e o do substituido, se houver. M
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§2° Tratando-se de vacédncia definitiva exercera o substituto as atribuigdes do
emprego até seu efetivo preenchimento, que se dard no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, sendo que durante o periodo em que exercer 0 emprego o substituto fara jus a
diferenga entre seu salério base e o do substituido, se houver.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Sera considerado para efeito de Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatério o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o empregado nomeado para o
emprego efetivo é avaliado em conformidade com regulamento especifico.

CAPITULO VII
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 16. Salario € a retribui¢do pecunidria basica fixada em Lei e paga mensalmente
ao servidor publico, nunca inferior a 01 (um) salario minimo vigente do pais.

Art. 17. Remuneragdo € o salario basico acrescido das vantagens pecuniarias a que o
empregado publico tenha direito.

Paragrafo inico. A remuneragdo dos ocupantes de empregos e cargos publicos do
SAAESP e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo

como teto o limite remuneratério previsto no inciso XI do artigo 37 da Constituigéio Federal
vigente.

Art. 18. A revis@o geral ou reajuste salarial dos servidores publicos do SAAESP se
dara por Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. O empregado publico efetivo do SAAESP ter4 direito a adicional por tempo
de servigo, equivalente a cinco por cento a cada cinco anos de servigos prestados
ininterruptamente ao Orgdo da Administragdio Indireta, bem como tera direito a sexta parte
quando contar vinte anos no minimo de servigo prestado ininterruptamente ao Poder
Puablico Municipal, que se incorporard a sua remuneragéo, para todos os fins de direito.

Paragrafo Unico. N#o serdo consideradas como tempo de efetivo exercicio as
licengas médicas com afastamento previdencidrio superiores a 06 (seis) meses.

Art. 20. Os empregados nomeados para ocupar cargo em comissdo deverdo optar
por receber o saldrio deste ou a remunerag@o de seu emprego publico permanente.

Paragrafo tinico. Se optar pelo salario do cargo em comisséo e se este for maior que
a remunera¢do do emprego publico de origem, recebera a diferenga em parcela destacada.

CAPITULO VIII
DO REGIME JURIDICO

Art. 21. Os empregados publicos do SAAESP - Servico Autonomo de Agua e

Esgoto de Sdo Pedro ficam enquadrados no regime juridico da CLT - Consolidagdo das
eis do Trabalho.
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CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
Se¢do |
Da Unidade de Direcéo Executiva
Subsecdo I
Da Presidéncia

Art. 22. O Diretor Presidente do SAAESP, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, tem por atribuigdo a execugdo das atividades de diregdo geral, coordenagdo e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelo SAAESP, competindo-lhe:

I — representar o SAAESP perante o Chefe do Poder Executivo;
II — exercer as atividades de administra¢cdo do SAAESP;

I1I — elaborar, coordenar e executar as politicas publicas do saneamento ambiental
para um desenvolvimento ecologicamente sustentdavel garantindo a recuperagdo €
preservagio do Meio Ambiente, bem como, o direito fundamental de todo e qualquer

cidaddo ao servigo de saneamento ambiental como condigdo para a melhoria da qualidade
de vida;

[V — baixar atos normativos regulamentares e praticar os demais atos pertinentes ao
SAAESP;

V — dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos, expedindo normas,
instru¢des ou ordens para a execugdo dos trabalhos concernentes ao orgdo que dirige;

VI — representar o SAAESP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

pessoalmente ou por meio de procuradores investidos de poderes especificos e autorizar
prepostos;

VII — admitir, contratar, nomear, promover, transferir, punir, demitir, exonerar
funcionérios e assessores do SAAESP, atendendo as conveniéncias dos servigos e dos
preceitos juridicos aplicaveis a matéria;

VIII — autorizar a realizagdo e homologar os resultados de licitagdes publicas,
ajustes e acordos para fornecimento de materiais e/ou equipamentos ou prestagdo de

servicos a0 SAAESP, bem como alienagdo de materiais e equipamentos desnecessarios €
inserviveis;

IX — autorizar a realizacio de Concurso Publico ou Processo Seletivo;

X — firmar, em nome do SAAESP, contratos, convénios, acordos, ajustes,
autorizagdes € outros instrumentos similares;

. XI—ordenar e gerir despesas;

\n - - . -
j XII — remeter ao Prefeito Municipal, na periodicidade determinada, os balancetes e
\ \balango anual do SAAESP;
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XIII — apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente, em época prépria, o orgamento
do SAAESP para o ano seguinte;

XIV — prestar contas ao Prefeito Municipal da gestdo financeira e da execugédo dos
planos de trabalho do SAAESP;

XV — realizar operagdo de crédito para antecipagdo da receita ou para obtencdo de
recursos necessarios a execugdo de obras de ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas de
agua potavel, esgotamento sanitario, residuos s6lidos e drenagem;

XVI — abrir créditos adicionais;

XVII — propor ao Prefeito Municipal a extingdo ou criagdo de o6rgdos, cargos ou

fungdes, bem como o quadro anual de pessoal, e seus niveis salariais, atendendo as
conveniéncias do servigo;

XVIII — fixar a classificagdo dos servigos de dgua potavel e de esgotos sanitarios,
obedecendo as normas técnicas para sua execugdo;

XIX — analisar a apuragdo do custo operacional dos servigos para fixagéo das tarifas,
a serem aprovadas pelo Prefeito Municipal;

XX — movimentar nos termos legais as contas de depdsitos nos estabelecimentos

bancérios, assinando cheques e outros documentos em conjunto com outros servidores por
ele credenciados;

XXI — efetuar pagamentos e movimentar as contas nos estabelecimentos bancérios,
através de assinatura digital e/ou senha pessoal, quando for necesséario, em conjunto com
outros servidores por ele credenciados;

XXII — acompanhar os planos gerais e os programas anuais de trabalho, dirigindo e
fiscalizando sua execugdo;

XXIII — autorizar despesas e ordenar pagamentos de acordo com as dotagdes
orgamentarias;

XXIV — solicitar a Prefeitura Municipal, através de seus 6rgdos, as desapropriagdes
necessarias;

XXV — autorizar as locagdes de imdveis necessarios aos servigos do SAAESP;
XXVI — autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios;

XXVII - convencionar com estabelecimentos bancarios os servigos de arrecadagdo
e depésitos de valores e titulos;

XXVIII - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas, expedindo para esse
fim instru¢des necessarias;

XXIX — zelar pela fiel observancia das leis, regimentos internos e das instrugdes
para execugdo do servigo;

XXX — constituir comiss@o de sindicancia e de processo administrativo disciplinar,
e éklpervisionar seu andamento;

\ XXXI — comparecer as reunides dos Conselhos Municipais, quando convocado,
\ ecendo-lhes as informagdes necessarias, ou indicar seu representante;



XXXII — manter a inter-relagio com as Secretarias e 6rgdos Municipais, em suas

areas de execugdo, integrando e consolidando os planos do SAAESP aos elaborados pela
Prefeitura;

XXXIII — providenciar o atendimento aos requerimentos e indicagdes formuladas
pelo Poder Legislativo ou por seus membros;

XXXIV — propor a participagéo de servidores da Autarquia em cursos, semindrios e
eventos similares de interesse da repartigao.

Secdo 1
Do Orgdo de Representagdo Juridica
Subsecdo I
Do Assessor Juridico
Art. 23. Sio atribui¢des do Assessor juridico:

I — assessorar o titular na execu¢do das atividades desenvolvidas pelo Diretor-
Presidente;

II — assessorar o titular na execugdo de atividades relacionadas com o estudo de
assuntos juridicos e administrativos;

I1I — representar o Diretor-Presidente, sempre que para isso for autorizado;

[V — acompanhar nos 6rgéos, setores ¢ unidades administrativas as providéncias
determinadas pelo Diretor-Presidente;

V — coligir subsidios e elaborar pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas
pelo Diretor-Presidente;

VI — formalizar os atos que devam ser assinados pelo Diretor-Presidente;

VII — assistir juridicamente as tarefas de coordenagdo, quando formalmente
provocado a atuar;

VIII — controlar os prazos e as providéncias tomadas com relagdo aos processos
judiciais nos quais a Autarquia seja parte interessada;

X — manter o Diretor-Presidente informado dos processos judiciais em andamento,
das providéncias adotadas e dos despachos e decisdes que foram proferidos em Juizo;

X — representar a Autarquia em Juizo ou fora dele no seu &mbito de atuag@o;

XI — promover o exame e a elaboragdo de pareceres técnico-juridicos sobre matéria
de sua competéncia;

XII — representar e defender os interesses da Autarquia nas agdes e processos de
qualquer natureza;

XIII — promover a inscrigdo dos devedores nos cadastros de protegéo ao crédito,
m conseguinte ajuizamento da Divida Ativa da Autarquia;

XIV — promover o estudo e propor a Procuradoria Geral do Municipio a reviséo,
guando necessario, da legislagdo municipal afeta a Autarquia;
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XV — promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos administrativos da
Autarquia;

XVI — assessorar os 6rgdos da Autarquia na interpretagdo da legislag@o, normas e
decisdes referentes as questdes juridicas e legais;

XVII — emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos administrativos
submetidos a sua consideragdo;

XVIII — promover a emissdo de pareceres em processos administrativos versando
sobre contratos, convénios, escrituras, concorréncias publicas, uso da propriedade e
posturas municipais de competéncia da Autarquia, concessdes ou permissdes de servigos
publicos autarquicos, ou sobre as relagdes da Autarquia com os seus servidores;

XIX — promover a elaboragdo de minutas de convénios e contratos em que a
Autarquia seja parte interessada;

XX — promover a lavratura e o registro de convénios e contratos firmados pela
Autarquia;

XXI — revisar e propor modificagdes nos termos de convénios e contratos
elaborados por outros 6rgdos e entidades a serem firmados pela Autarquia;

XXII — promover assessoria juridica as comissdes de sindicdncia administrativa e
processo administrativo disciplinar;

XXIII — executar outras atribui¢des afins.
Secao III
Das Unidades de Dire¢éo Superior
Subsegdo [
Do Diretor de Divisdo

Art. 24. O Diretor de Divisdo do SAAESP, nomeado pelo Diretor Presidente, tem
por atribuigdes:

I — coordenar e orientar a equipe de trabalho, mediante controle, andlise e
pronunciamento sobre os servigos executados no SAAESP;

I1 — definir a logistica e cronograma de execug¢éo das atividades;
III — controlar a tramitag@o dos diversos processos dentro da unidade que coordena;

IV — propor a atualiza¢do, emissdo ou revogagdo de normas e normativas quando
necessario;

V — gerir a implantag¢do e fiel observancia de normas e rotinas;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

VII — acompanhar e inspecionar a execucdo de contratos;
[T — garantir a boa qualidade na prestagdo do servigo publico;
— gerir o aperfeicoamento do servigo publico

— representacdo da autarquia em questdes gerenciais.
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Subsecdo I
Do Supervisor Administrativo e Financeiro
Art. 25. S#o atribui¢des do supervisor administrativo e financeiro:
I — elaborar o planejamento e administrar a execugdo orgamentaria do SAAESP;

II — administrar e controlar a receita;

III — administrar os recursos humanos, materiais e financeiros do SAAESP;
IV — efetuar aquisi¢des e pagamentos dos compromissos;

V — administrar cadastro e registros funcionais; elaboragdo das folhas de
pagamento; administragdo dos planos de empregos e carreiras e de lotagdo de pessoal;
avaliagdo do mérito e de desempenho dos servidores; recrutamento e selegdo de pessoal;
regime juridico; desenvolvimento dos recursos humanos; higiene e seguranga no trabalho;

beneficios e bem-estar dos servidores e demais atividades de administragdo de pessoal do
SAAESP;

VI — acompanhar contratos e licitagdes para compra de materiais, obras € servigos;
padronizagdo de materiais; aquisi¢@o e recebimento, juntamente com os 6rgdos usudrios do
SAAESP, dos materiais necessarios aos servigos; guarda distribuigdo e controle de
material; tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens moveis e
imoéveis e demais atividades de administrag@o de material e patrimonio do SAAESP;

VII — acompanhar o desenvolvimento e suporte de hardware e software, bem como
o gerenciamento do sistema de informagdes do SAAESP;

VIII — acompanhar o recebimento, distribuigdo, controle de movimentagéo, guarda e
arquivo dos papéis e documentos; conservagdo e vigilancia de instalagdes, moveis,
maquinas e equipamentos leves; controle de acesso as dependéncias do SAAESP, limpeza e
zeladoria; servigos de copa e cozinha; telefonia e reprodugdo de papéis e documentos e
demais atividades de servigos auxiliares do SAAESP;

IX — inspecionar o controle de utilizagdo, operagdo e manuten¢do da frota de
veiculos e maquinas do SAAESP;

X — acompanhar o controle e registros contabeis da administragdo financeira e
or¢amentéria; preparagdo de balancetes e do balango geral do SAAESP; recebimento,
pagamento, movimentagdo e guarda de dinheiros e valores, e demais atividades de
administra¢do contdbil - financeira do SAAESP;

XI — acompanhar a elaborag@o da proposta orgamentéria anual;

XII — apuragdo de custos dos servicos e obras a emprego do SAAESP, e
sessoramento aos demais 6rgdos do SAAESP no processo de execugdo orgamentéria;

XIII — inspecionar o atendimento aos clientes e contribuintes dos servigos prestados
AESP;

\
?(IV — acompanhar a leitura de hidrometros e emissdo de faturas;

A

V — acompanhar o controle de consumo dos servigos prestados;
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XVI — acompanhar o controle de arrecadagdo de tarifas e pregos publicos,
cadastramento dos clientes e consumidores, fiscalizagdo e vistorias, cortes e religagdes, €
demais atividades de natureza institucional sob a responsabilidade do SAAESP;

XVII — dirigir as atividades de inscrigdo, cobranga e baixa da Divida Ativa;

XVIII — supervisionar a realizag@io de pericias contabeis que objetivem preservar os
interesses da Autarquia;

XIX — opinar em casos de reclamag@o contra langamentos, cobranga de tarifas e
pregos publicos ou penalidades impostas por infragdo;

XX — expedir Certiddes Negativas ou Positivas de Débitos, ou ainda Positivas com
efeito de Negativas de Débitos, relativas a situagdo financeira dos municipes consumidores
perante a Autarquia;

XXI — dirigir e supervisionar a elaboragdo do boletim de arrecadagdo didria com

dados e indicagdes que permitam acompanhar o desempenho da méaquina arrecadadora da
Autarquia;

XXII — estudar as questdes relativas as receitas autarquicas, propondo as medidas

que julgar necessérias ao aperfeigoamento e a melhoria da méquina arrecadadora da
Autarquia;

XXIII — promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados;

XXIV — cadastrar, langar e arrecadar as receitas ¢ rendas autdrquicas e exercer a
fiscalizag@o contabil;

XXV — efetuar a retificagdo, revisdo e alteragdo do langamento, sempre que
cabiveis;

XXVI — providenciar a notificagdo dos langamentos, por meio de carnés, boletos,
guias ou avisos;

XXVII — coordenar o recebimento e a prestagdo de contas dos agentes externos de
arrecadagdo, se houver;

XXVIII — julgar os processos de reclamago contra langamentos, cobranga de tarifas
e pregos publicos ou penalidades impostas por infragéo legal;

XXIX — promover, em articulagdo com a Assessoria Juridica, a cobranga da Divida
Ativa, emitindo e assinando as Certiddes de Divida Ativa para inscri¢do do cadastro de
prote¢do ao crédito e ajuizamento, responsabilizando-se exclusivamente pelo prazo
decadencial previsto no art. 173 do CTIN e subsidiariamente pelo prazo prescricional

previsto no art. 174 do CTN, quando se verificar neste wltimo caso o atraso na emissdo da
CDA;

X — remeter as CDAs emitidas para a Assessoria Juridica para negativagdo e
cobranca judicial;

I — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientacéo superior.
Subsecdo III

Do Supervisor Técnico
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Art. 26. Sdo atribui¢des do supervisor técnico:
[ — gerir a elaboragfio de projetos e orgamentos de obras e servigos;

Il — coordenar, fiscalizar e supervisionar todos os projetos € obras a serem
executadas pelo SAAESP;

III — fiscalizar as obras em loteamentos e ao constatar quaisquer irregularidades,
suspender imediatamente os servigos, até que a mesma seja sanada;

IV — fiscalizar toda e qualquer obra que venha a ser objeto de convénio entre o
SAAESP e empresas privadas ou convénios com 6rgéos publicos;

V — dar parecer em assuntos técnicos de sua competéncia, assessorando o Diretor
Presidente;

VI — manter atualizada a planta geral da cidade, com relag@o a agua e esgotos;

VII — dar assisténcia técnica, sempre que solicitada, aos oOrgdos de sua
responsabilidade;

VIII — quando solicitado, verificar consumo excessivo de dgua e, se possivel,
detectar o vazamento;

IX — dar parecer quando de redes novas em loteamentos;
X — apresentar sugestdes para a melhoria dos sistemas de abastecimento de dgua;
XI — requisitar materiais necessarios a execug@o dos servigos;

XII — manter equipe de servidores para atendimento de emergéncia, aos sabados,
domingos e feriados;

XIII — dar atendimento e assisténcia aos contribuintes sobre assuntos de sua
competéncia;

XIV — fazer observar as normas técnicas quando de execug@o de qualquer servigo;

XV — fazer observar as regras de seguranga do trabalho dos servidores sob suas
ordens;

XVI — verificar a qualidade do material destinado ao sistema de esgoto, inclusive
em loteamentos novos;

XVII — acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo de 6rgdos publicos ou particulares

autorizados, quanto aos exames que se fizerem necesséarios no sistema de tratamento de
esgotos;

XVIII — orientar por meio dos setores proprios os servigos de captagdo, adugdo,
tratamento, preservagdo e distribuigdo de agua potavel a populagdo, zelando pela
observéncia das normas técnicas vigentes;

XIX — proceder ao tratamento de agua a ser distribuida no sistema publico de
abastecimento, bem como a sua captagio e adugdo, armazenamento e distribuigéo;

XX — gerenciar a operagdo das estagdes de tratamento de agua;

XXI — gerir a anélise de cloro residual, PH, turbidez, cor e outros que se fizerem
1§cessarios, inclusive de fluoretagdo;
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XXII — observar para que sejam cumpridas as normas de seguranga de trabalho,
principalmente no manuseio de produtos quimicos;

XXIII — administrar o edificio da Esta¢do de Tratamento de Agua, mantendo-o bem
conservado com todos os equipamentos em perfeitas condigdes de uso e de higiene;

XXIV — manter sob sua supervisio os trabalhos realizados pelo Setor do
Laboratério de Analise Quimica, que tem como atribui¢des promover a coleta periddica de
agua do sistema publico de abastecimento para andlises, a verificagdo de potabilidade, a
qualidade de agua servida, e enfim todos os servigos de laboratério afeto ao sistema de
abastecimento; verificar a qualidade dos detritos de esgotos na estagdo, principalmente os
que serdo langados nos cursos d’agua receptores apés o tratamento; determinar, quando
necessério, a limpeza nas lagoas de decantagdo; comunicar sobre a qualidade de esgoto na
entrada da estagfio para constatagdo de quaisquer irregularidades; dar assisténcia a adugéo,
captagdo e tratamento, nos assuntos de sua competéncia; manter, sob sua guarda, todos os
equipamentos destinados ao uso do laboratério, bem como os produtos quimicos
necesséarios; comunicar qualquer irregularidade constatada nos exames realizados; verificar
a perfeita dosagem dos produtos quimicos a serem adicionados ao sistema publico do
abastecimento; requisitar materiais necessarios a realizagdo dos servigos; providenciar a
analise de qualquer sistema de abastecimento; dar assisténcia sempre que solicitado, para
aquisigdo de produtos quimicos;

XXV — aferir as analises da qualidade de esgoto a serem langados no curso d’agua
receptor;

XXVI — comunicar quaisquer irregularidades ou anormalidades de quantidade e
qualidade de esgoto para o tratamento;

XXVII — cuidar da manutengdo de todas as maquinas e equipamentos colocados a
disposigdo da Estagdo;

XXVIII — contemplar e adequar nas areas de saneamento ¢ meio ambiente, todas as
a¢des em andamento ou que venha a ser criada nos érgdos governamentais, como a incluséo

do Municipio dentro de alguns projetos ambientais estratégico do Governo do Estado de
Sao Paulo;

XXIX — promover a protegdo e recuperagdo das bacias hidrograficas, importantes ao
abastecimento publico;

XXX - elaborar e acompanhar os programas de educagdo ambiental para
conscientizagdo da comunidade sobre o uso racional da 4gua, despejos de esgoto sanitério e
outras agdes relacionadas ao saneamento;

XXXI — estabelecer diretrizes para prote¢@o dos recursos hidricos, abastecedores do
sistema de tratamento;

XXXII — garantir a participagdo comunitaria no planejamento, execugéo e vigilancia
de atividades que visem a proteg@io ou a melhoria da qualidade ambiental;

XXXIII — realizar estudos e propor medidas para a prote¢do do meio ambiente no
que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que assegurem a qualidade de

vida no municipio, mantendo permanente articulagdo com os demais departamentos do
AAESP e secretarias municipais;
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XXXIV — manter acompanhamento de aspectos relacionados com saneamento e
meio ambiente;

XXXV — gestdo dos residuos s6lidos produzidos pelas estagdes de tratamento de
4gua e estagdes de tratamento de esgoto ou outros que venham a ser criados por lei;

XXXVI — promover o controle e a avaliagdo de irregularidades que agridam o meio

ambiente, exigindo adogdo das medidas corretivas necessarias e aplicagdo de penalidades
cabiveis;

XXXVII — propor agdes com a administragdo direta do Municipio quanto ao
desenvolvimento da cidade e de seus sistemas de infraestrutura de saneamento,
estabelecendo novos mecanismos de controle e de melhoria da qualidade ambiental;

XXXVIII — supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de
engenharia;

XXXIX — fazer estudo de viabilidade técnico-econdmico;
XL — elaboragdo de orgamento;
XLI — vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico;

XLII — elaborar diretrizes de coleta, afastamento, tratamento de esgoto e
fornecimento de dgua tratada para novos empreendimentos no municipio.

Subsec¢do [V
Do Supervisor de Servigos
Art. 27. Sdo atribui¢des do supervisor de servigos:
[ — gerenciar a execugdo e fiscalizagdo de obras e servigos;
I — supervisionar a manuteng@o do sistema de abastecimento de 4gua e da rede de
esgoto sanitario;

III — supervisionar a execugdo de ligagdes prediais de agua e esgoto, bem como
corte de fornecimento aos consumidores;

IV — fiscalizar as obras de instalagéo de rede de 4gua;

V — determinar a execugdo dos servigos de extensdo e conservagdo de redes de

abastecimentos de 4gua e esgotos sanitarios conforme planos aprovados pelo Diretor
Presidente;

VI — propor a conservagdo de obras de seguranga contra erosdes do curso d’agua,
morros de sustentagdo e passagens de pilares;

VII — propor planos e medidas necessarias para a seguranga € bom funcionamento
das linhas adutoras, registros, ventosas e pontos sobre as quais passam as referidas linhas,
em como a melhoria das condi¢gdes dos servigos de captagdo, adugdo, tratamento,
preservagdo e distribui¢do de agua potavel;

VIII — gerenciar os servigos de ligagdes novas de agua;

IX — determinar a execucgdo dos servigos de extensdo e conservagdo das redes de
cimento de agua;
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X — intervir para que seja mantido em perfeito estado de funcionamento os sistemas
de adugdo da ETA, inclusive os sistemas isolados de bombeamento de dgua;

XI — apresentar sugestdes para a melhoria dos sistemas de abastecimento de agua;

XII — intervir para que sejam mantidos limpos os reservatérios, procedendo a sua
limpeza sempre que necessario;

XIII - requisitar materiais necessarios a execugio dos servigos;
XIV — determinar descargas periddicas em pontas de redes de agua;

XV — manter equipe de servidores para atendimento de emergéncia, aos sébados,
domingos e feriados;

XVI — dar assisténcia aos contribuintes sobre assuntos de sua competéncia;

XVII — fiscalizar periodicamente o sistema publico de abastecimento e executar os
reparos necessarios;

XVIII — fiscalizar periodicamente os sistemas de captagdo de 4gua, apresentando
sugestoes;

XIX — comunicar qualquer anormalidade no consumo de dgua, e promover a

manutengio em redes de agua e a recomposigdo de pavimentos em ruas e passeios publicos
decorrentes de intervengdes;

XX — gerenciar a realizagdo de todas as obras do sistema de esgotos sanitarios;
XXI — manter fiscalizagio quanto a utilizagdo dos servigos de esgotos sanitérios;

XXII — proceder ao reparo, quando necessario, nas redes ou ligagdes de esgotos
existentes;

XXIII — atender pedidos para a realizagdo de novas ligagdes;

XXIV — aferir antes de realizar novas ligagdes, a inexisténcia de interligagdes do
sistema de dguas pluviais com o sistema de esgoto sanitério;

XXV — comunicar qualquer irregularidade praticada pelos usuérios no sistema de
esgotos sanitarios;

XXVI — atender aos pedidos de desobstrugd@o de esgotos, apos emissdo de ordem de
servigos ou casos de emergéncia;

XXVII — fazer observar as regras de seguranga de trabalhos dos servidores sob suas
ordens;

XXVIII — dar parecer quando da realizagdo de obras novas ou reparos nas ja
existentes;

XXIX — promover a manutengio em redes de esgoto e a recomposi¢do de
pavimentos em ruas e passeios publicos decorrentes de intervengdes;

XXX - determinar a limpeza da ETA procedendo & pintura nos filtros e
antadores;

: XXXI — cuidar da manutengiio de todas as méaquinas e equipamentos colocados a
\ \disposi¢do da ETA ¢ ETE;
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XXXII — gerenciar os servigos de limpeza e manutengdo dos sistemas de tratamento
de esgotos sanitarios;

XXXIII — manter e conservar as dependéncias da Estagdo de Tratamento de Esgoto,
inclusive a parte de jardins e arborizagéo.

Secdo IV
Das Unidades de Assessoramento
Subsegdo 1
Do Assessor de Diregédo
Art. 28. S#o atribui¢des do Assessor de Diregado:
I — assessorar a Presidéncia em assuntos diversos;

II — exercer atividades relacionadas a coordenagdo e orientagdo da equipe de

trabalho, mediante controle, anélise e pronunciamento sobre 0s servigos executados no
SAAESP;

III — programar a execugdo das atividades;

IV — controlar a tramitagiio dos diversos processos dentro da unidade que coordena,
recebendo, informando, distribuindo e despachando os processos de sua competéncia
observando a hierarquia e as normas vigentes, bem como propor a atualizag@o, emisso ou
revogagio dessas normas quando necessario;

V — adotar as medidas necessérias a implantagdo e fiel observancia de normas e
rotinas;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

VII — sugerir medidas para melhoria da execugdo dos trabalhos do SAAESP,
inclusive, se necessario, propor a contratagéo de servigos a serem executados por terceiros,
acompanhando e inspecionando a execugdo dos respectivos servigos;

VIII — fiscalizar o emprego do material de consumo e o uso do material permanente,
equipamentos e instalagdes;

IX — orientar os funcionarios que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

X — propor a diregdo superior a execugdo de programas de treinamento e
aperfeigoamento para os funcionarios que lhe sdo subordinados;

XI — sugerir a diregio superior, medidas que visem ao aperfeicoamento dos
Servigos;

(\ XII — representar o setor em reunides internas e externas;

XIII — liderar e facilitar o desenvolvimento do trabalho das equipes, assessorando
em atividades como planejamento e negociagdes, atuando em eventos coorporativos e da
comunidade, representando a gestdio administrativa;

,,.-"B(IV — executar outras atividades correlatas.
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Subsegéo 11
Do Assessor de Supervisdo
Art. 29. Séo atribuigdes do Assessor de Superviséo:

I — assessorar 0s supervisores em assuntos diversos e planejar, propor melhorias ¢
elaboragdo de projetos operacionais;

I — viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo SAAESP;

III — servir de elo de coordenagdo com as Supervisdes e Divisdes segundo as
diretrizes do SAAESP;

IV — orientar as atividades segundo diretrizes de sua Supervisdo e area;

V — controlar o cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas
pelas autoridades competentes;

VI — analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres, propor
medidas para melhoria da execugdo das atividades da divisdo e executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato;

VII - planejar agdes estratégicas;
VIII — executar outras fungdes inerentes ao seu cargo.
Subsegao 111
Do Assessor de Divisdo
Art. 30. S#o atribuigdes do Assessor de Divis&o:

I — assessorar o Diretor de Divisdo e contribuir com o desenvolvimento das
atividades dos 6rgaos e setores internos do SAAESP;

11 — prestar assisténcia a divisio a qual esteja vinculado;

Il — manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de
trabalho do seu setor;

IV — sugerir & autoridade superior medidas para melhoria da execugdo dos trabalhos

do setor e executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato;

V — receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto as demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-los
a apreciagdo de cada pasta;

VI — manter o Diretor de Diviséo devidamente informado sobre noticias, controle de

prazos ‘dos processos do Legislativo referentes a requerimentos, informagdes, respostas,
ini icaqﬁ\}s, articulando um posicionamento e respostas.

‘ CAPITULO X
DAS DIVISOES
Secdo |

Da Divisdo de Recursos Humanos
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Art. 31. Compete a Divis@o de Recursos Humanos:

[ — promover o recrutamento ¢ a selegdo dos servidores do SAAESP e o
planejamento e a execugo dos programas de treinamento dos mesmos;

Il — estudar e discutir com a Diretoria de Divisdo a proposta orgamentaria do
SAAESP, na parte relativa ao pessoal;

III — promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal e ainda dos termos de
posse;

[V — promover a identificagdo e a admissdo dos servidores e a expedi¢do das
carteiras funcionais;

V — promover a escrituragio das Carteiras Profissionais de todos os servidores;

VI — promover a elaboragdo das folhas de pagamento e as relagdes de descontos

obrigatorios e autorizados, bem como as guias de recolhimentos, de acordo com as normas
vigentes;

VII — aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e
demais atos referentes ao pessoal do SAAESP e estabelecer normas destinadas a
uniformizar a aplicagdo da Legislagdo do Pessoal;

VIII — promover o levantamento dos dados necessarios a apurag¢éo de merecimentos
dos servidores, quando for o caso, para efeito de promogao nas hipdteses previstas em lei;

IX — promover a apuragio do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer
efeito;

X — promover o controle de frequéncia do pessoal para efeito de pagamento e tempo
de servigo;

XI — promover o fornecimento de Certiddes de Tempo de Servigos dos servidores;

XII — promover a verificagdo dos dados relativos a situagéo familiar e o controle do
salario familia e outras vantagens dos servidores, previstas na legislagdo vigente;

XIII — promover a inspegdo médica para admissdo, concessdo de licengas,
aposentadoria e outros fins legais dos servidores do SAAESP;

XIV — conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias aprovada pelo Diretor
de Divisdo;

XV — promover a organizagio e manutengdo atualizada dos prontudrios de pessoal,
contendo entre outros, os seguintes: cadastro funcional dos servidores e controle da lotagado
nominal e numérica dos servidores;

XVI — providenciar todas as documentagdes referentes ao FGTS, inclusive para
movimentacdo das contas vinculadas dos servidores do SAAESP;

~ XVII - executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagéo superior.
\ Secdo 11

) Da Divisdo de Compras e Licita¢des

g, 32. Compete a Divisdo de Compras e Licitagdes:
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I — promover a realizagdo de coletas de pregos e concorréncias para aquisigdo de
material;

II — preparar, tendo em vista 0 montante da compra, a modalidade pela qual sera
feita a licitagdo do material;

III — elaborar e manter atualizado catélogo de fornecedores;

IV — promover a organizagdo € manutencgdo do cadastro de pregos correntes dos
materiais de emprego mais frequente do SAAESP;

V — promover o controle dos prazos de entrega do material providenciando as
cobrangas, quando for o caso;

VI — preparar 0 mapa comparativo de pregos e outros documentos referentes a
aquisi¢des de materiais;

VII — homologar produtos, materiais ou equipamentos, mediante exame de sua
qualidade e promover sua inclusdo no catalogo de fornecedores;

VIII — submeter os processos de licitagdo a homologagdo ao Diretor Presidente do
SAAESP;

[X — proceder ao acompanhamento dos processos licitatérios, envolvendo as
Comissdes de Licitagdes;

X — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientago superior.
Secdo I11
Da Divisdo de Almoxarifado e Patrimdénio
Art. 33. Compete a Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio:

I — promover a manutengdo de estoque € guarda, em perfeita ordem de

armazenamento, conservagdo, classificagio e registro de materiais de consumo do
SAAESP;

II — promover a movimentagao atualizada da escrituragdio referente a0 movimento
de entradas e saidas de materiais do estoque existente;

III — promover a fiscalizagdo das entregas de materiais e aceita-las ou ndo se ndo
estiverem de acordo com o pedido;

IV — fazer receber as notas fiscais de entrega e as devidas faturas se for o caso, €
providenciar o seu encaminhamento e aceite do material;

V — promover o controle do consumo de material por espécie e por repartigéo, para
efeito de previséo e controle dos gastos;

VI — estabelecer os estoques méximos e minimos dos materiais utilizados pelo
SAAESP;

VII — promover o levantamento, a classificacio e numeragdo do material
anente;

VIII — inventariar todos os bens moveis, imdveis e materiais permanentes, mantendo
adastro atualizado e identificando-os, conforme sua natureza,
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IX — providenciar a carga, aos setores do SAAESP, de todo material permanente
distribuido aos mesmos, bem como a conferéncia da carga respectiva durante o més de
dezembro de cada ano;

X — determinar as providéncias para apuragio de desvios ou falta de materiais
eventualmente verificados;

X1 — elaborar, mensalmente, dentro do prazo legal, o Balancete de Almoxarifado;
XII — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Secdo IV
Da Divisdo de Contabilidade
Art. 34. Compete a Divisdo de Contabilidade:
I — executar os langamentos dos fatos contabeis;

II — exercer o controle e orientagdo da classificagdo e codificagdo das receitas e
despesas;

III — promover os ajustes contabeis das contas do SAAESP em consonancia com 0
plano de contas da Prefeitura;

IV — elaborar o processo de prestagdo de contas anual do SAAESP;
V — atender as diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo;

VI — promover a liquidagdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os
elementos nos respectivos processos;

VII — proceder aos balangos de todos os valores da tesouraria, efetuando a sua

tomada de contas sempre que entender conveniente e obrigatoriamente no ultimo dia util de
cada més;

VIII — controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases;
X — proceder ao empenho prévio das despesas;

X — promover a anulagio de empenhos, quando tal medida se justificar,
comunicando ao Diretor da Divisao;

XI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientagdo superior.
Secdo V
Da Divisdo de Tesouraria
Art. 35. Compete a Divisdo de Tesouraria:
I — proceder ao recebimento, guarda e movimentagdo de valores;
11 — efetuar, diariamente, o recebimento e conferéncia da receita arrecadada;

Il — efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de

IV — providenciar a requisigdo de taldes de cheques necessérios a movimentagio das
em estabelecimentos de créditos;

N
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V — promover a movimentagdo das contas em estabelecimentos de créditos, através
de saque e depositos, de acordo com determinagdes superiores;

VI — manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas em
estabelecimentos de crédito, movimentadas pelo SAAESP;

VII — registrar os titulos e valores sob sua guarda;

VIII — providenciar as restituigdes de caugdo ou fianga, apds liberadas pela
autoridade competente;

IX - registrar todo o movimento de valores realizados, confrontando diariamente os
saldos registrados e os saldos reais;

X - preparar, diariamente, 0 boletim do movimento geral da Tesouraria;
XI — executar outras tarefas correlatas, de acordo com orientag@o superior.
Secéo VI
Da Divisdo de Atendimento ao Usuario.
Art. 36. Compete a Divisdo de Atendimento ao Usuario:

I — controlar e organizar os dados da autarquia, bem como os dados dos
consumidores;

I1 — elaborar e gerar relatérios constantes referentes aos dados atuais bem como suas
alteragdes;

111 — promover o atendimento das pessoas que procurarem a autarquia, e encaminha-
las ao servigo competente;

IV — prestar ao publico, em contatos pessoais ou telefonicos, informagdes sobre a
movimentag#o de processos e despachos exarados;

V — organizar e manter rigorosamente em dia e atualizado, o cadastro de usudrios.

VI — proceder ao cadastramento dos iméveis residenciais, comerciais, ou industriais,
passiveis de lancamentos;

VII — determinar de acordo com o tipo e utilizagdo do imével a categoria econdmica
a que pertence;

VIII — proceder ao levantamento dos iméveis, por testada, quando da construgéo de
redes de agua e esgoto, para efeito de langamento;

IX — fixar os tipos de tarifas a serem cobradas, langando-as de oficio no caso de
mudanga de categoria;

X — instruir os usuarios sobre os prazos de pagamento das taxas e tarifas, seja por
atendimento pessoal, telefonico ou por publicagdes de editais;

XI — emitir ordens de servicos quando de qualquer irregularidade na emisséo de
contas de tarifas de agua e esgoto ou taxas;

\

\ \
_\ XII - emitir contas de tarifas de 4gua e esgoto;

I1I — emitir ordem de servico de corte, de religagdo e de vistoria;
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XIV - gerenciar os procedimentos dos leituristas, comunicando quaisquer
irregularidades;

XV — dar atendimento ao publico pessoalmente ou por telefone, quando de assuntos
de sua competéncia;

XVI — proceder ao corte do fornecimento de agua ou a interrupgdo da coleta de

esgoto aos usudrios, por motivos técnicos, ou quando se fizer necessdrio, ou por outros
motivos.

Secdo VII
Da Divisdo de Langadoria, Arrecadagdo e Controle.
Art. 37. Compete a Divisio de Langadoria, Arrecadagdo e Controle:

I — elaborar planilhas de controle da emisséo das faturas e das contas relativas aos
servigos prestados;

II — promover a revisdo das contas de consumo quando solicitadas;

111 — fornecer subsidios quanto as informagdes necessérias as agdes administrativas
da presidéncia;

[V — atualizar constantemente os dados do site institucional;

V — proceder a baixa mensal nas contas pagas, para o procedimento de entrega de
contas de meses posteriores;

VI — proceder a transferéncias de contas sempre que for solicitado pelo usudrio;
VII — dar baixas em contas quando requerido pelo usuario;

VIII — manter atualizado e individualizado por contas, todos os langamentos de
todas as taxas, com as respectivas baixas de pagamentos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A jornada de trabalho dos empregados da autarquia municipal ocupantes de
empregos permanentes serd a constante do Anexo III desta lei, com controle de frequéncia,
ressalvado o desempenho das atribui¢des que exigem o livre transito do servidor, conforme
a conveniéncia do servigo.

Art. 39. Os ocupantes de cargos em comissdo submetem-se a regime de integral
dedicag@o ao servigo, em conformidade com o interesse da Autarquia.

CAPIITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Ficam criados todos os érgdos e empregos na estrutura administrativa da
Autarquia Municipal, mencionados nesta lei, novos ou transformados.

Art. 41. O Chefe do Poder Executivo baixara por Decreto o Regimento Interno do
ESP, do qual constardo:

I — a composigdo da estrutura Administrativa em seus niveis hierarquicos;
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I1 — as atribui¢des de todos os empregados publicos;
II1 — normas gerais de trabalho e;
IV — outras disposigdes que se fizerem necessarias.

Art. 42. Fica vedado aos empregados publicos da autarquia municipal a concessdo de
licenga com ou sem remuneragdo para tratamento de assuntos particulares.

Art. 43. O servidor podera ser cedido a critério do Chefe do Poder Executivo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

1 — para exercicio de cargo em comissao e;
II — em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipétese do inciso I do caput deste artigo o 6nus da remunerag?o sera do 6rgdo ou da
entidade cessionaria e;

§2° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo o dnus da remuneragdo sera o disposto
em lei especifica.

Art. 44. Ficam extintos 0s empregos permanentes ou cargos comissionados que ndo
constem dos anexos II e I1I da presente lei complementar.

Art. 45. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo serdo extintos na
vacancia, ou seja, a partir do momento que 0 servidor deixar de ocupa-lo de forma definitiva, seja
por qualquer motivo, 0 mesmo sera considerado extinto:

VAGAS EMPREGO
01 Faxineira
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados
01 Supervisor do Setor de Agua
01 Supervisor do Setor de Esgoto
01 Tesoureiro

Art. 46. As despesas com a execugdo da presente lei complementar serdo atendidas por
dotagdes proprias dos orgamentos-programa da Autarquia Municipal, correspondentes a cada
exercicio, suplementadas oportun te se necessario.

Art. 47. Esta lei complementar gntrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 48. Revogam-se todas asdis

icdes em contrario, em especial a Lei Complementar iy
130, de 23 de Novembro de 2016.

Prefeito Municipal

Publicado, e registrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de Sao Pedro, Estado de Sao
Paulo, aos dezessete dias do més de Abril do ano de dois mil e dezenove.

Y]~
PEDRO LUIS DE AGUIAR

Secretario
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ANEXO II - CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR
PARTE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO SAAESP

WAGAS EMPREGOS EM COMISSAO REQUISITOS SALARIO R$
Nivel Superior ou Pratica
01 Diretor Presidente Especifica na Area e Idoneidade 6.465,84
Moral
o Nivel Superior e registro na OAB
01 Assessor Juridico o Tdonsidads Moial 4.313,21
Nivel Superior ou Pratica
02 Diretor de Divisao Especifica na Area e Idoneidade 3.968,15
Moral
01 Supervisor Administrativo e Nivel Médio ou Pratica Especifica 3.398.80
Financeiro na Area e Idoneidade Moral By
01 Serior Tacnito Nivel Técnico e registro no 3.398.80
£y CREA/CRQ e Idoneidade Moral
01 T Nivel Médio ou Pratica Especifica| 3.398,80
P & na Area e Idoneidade Moral
i Nivel Médio ou Pratica Especifica
05 Assessor de Direcdo e reue Touiiinde ) (oral 3.105,50
s Nivel Médio ou Pratica Especifica
07 Assessor de Supervisdo un Aren e doncidide Mol 2.242.86
Nivel Fundan}ental ou Pratica
03 Assessor de Divisdo Especifica na Area e Idoneidade 1.380,61
\ Moral

P

HELIO\DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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ANEXO III - EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E SUJEITOS A

CONCURSO PUBLICO

VAGAS DENOMINACAO DO EMPREGO SALARIO CARGA
RS HORARIA
01 Almoxarife 1.144,61 40 horas semanais
05 Assistente Administrativo 1.659,46 40 horas semanais
07 Auxiliar Administrativo 1.243,62 40 horas semanais
22 Auxiliar de Servigos 1.243,62 | 40 horas semanais
01 Contador 4.054,52 | 40 horas semanais
05 Eletricista 1.639,66 40 horas semanais
15 Encanador 1.817,88 | 40 horas semanais
01 Faxineira 1.058,94 | 40 horas semanais
12 Leiturista 1.447,70 40 horas semanais
05 Motorista 1.639,66 40 horas semanais
04 Operador de Maquinas 1.639,66 | 40 horas semanais
25 Operador de Tratamento de Agua e Esgoto 1.540,74 | 40 horas semanais
02 Pedreiro 1.639,66 | 40 horas semanais
10 Servigos Gerais 1.058,94 | 40 horas semanais
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados | 3.398,80 | 40 horas semanais
02 Supervisor do Setor de Agua e Esgoto 3.398,80 | 40 horas semanais
02 Técnico em Laboratorio para Anélises Quimicas 1.936,68 | 40 horas semanais
01 Tesoureiro \\\ 3.450,55 | 40 horas semanais
HELIO\DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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